Olaines pirmsskolas izglitibas iestade “Magonite”

/iestades nosaukums/

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

par 2024./2025.macibu gadu

Jelena
Kalvisa

/iestades vaditajs/

SASKANOTS:

Olaines novada domes priekSseédétaja pirma vietniece Liga Gulbe

/dokumenta saskanotaja amata nosaukums, vards, uzvards/
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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums:

s s Pedagogis
Izglitibas Izglitibas Izglitojamo ka Atbalsta personals
programmas programmas Kait 21 (likmiu skaits)
nosaukums kods skalls personala Hiju !
skaits
Visparejas 01011111 254 42 Izglitibas psihologs
pirmsskolas 0,8 slodzes,
izglitibas skolotajs logopeds 4
programma slodzes, specialais
pedagogs 0,5
slodzes

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (misija, vizija,
vertibas).

Izglitibas iestades misija - Katra cilveka ir saule, tikai laujiet tai spidet.

Izglhitibas iestades vizija par izglitojamo - atbildigs, draudzigs, zinatkars,
radoss berns, kurS vero, eksperimente, péta pasauli, rada un attista jaunas
zinasanas un risinajumus.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida - Latvijas valsts, Cilveka

ciena, Daba, Darba
tikums, Kultura, Dziviba, Briviba. Tikumi - atbildiba, ciena, centiba, laipniba,

drosme.

3.Informacija par izvirzito prioritasu sasniegsanu,
2024./2025.m.g. darba prioritates un sasniegtie rezultati (kvalitativie
un kvantitativie).

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Daléji sasniegts.
(Pilnveidot prasmi
istenot macibu procesa
diferenciaciju).

Sasniedzamie
rezultati-kvalitativi
un kvantitativi

Prioritate

a) Kvalitativi
pedagogiem ir
vienota izpratne
par efektivu
rotalnodarbibu
organizéesanas
nosacijumiem;

- ir skaidri defineti
kvalitativas
rotalnodarbibas
kriteriji;

- ara vides
izmantosSana
macibu procesa;
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- savstarpeja
apmaina un
maciSanas ar
labas prakses
piemeériem
rotalnodarbibu
organizesana.

b)kvantitativi
- pedagogiem tiek
sniegts atbalsts,
metodiskas
rekomendacijas
(ne mazak ka 1x
menesl);

- savstarpeja
rotalnodarbibu
veéroSana un
atgriezeniskas
saites sniegSana
(ne mazak ka 3
rotalnodarbibas);

- vismaz 90%
pedagogu
ikdienas darba
isteno macibu
procesa
diferenciaciju un
individualizaciju;

- tiek organizetas
ara nodarbibas
(vismaz 1x
nedela).

Sekmet izglitojamo

saskarsmes un sadarbibas

prasmes

a) kvalitativi

- izglitojamo
pozitivas
uzvedibas
ieradumu
veidoSana,
uzsverot vertibas
- ciena un
atbildiba;

- aktualizeti grupas
noteikumi,
atgadnes,
piktogrammas
atbilstosi
izglitojamo
vecumam.

b) kvantitativi

Sasniegts.
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- vismaz 90%
izglitojamajiem
apgutas
sadarbibas
prasmes
atbilstosi
vecumposmam;

- organizeti vismaz
3 pasakumi, kuri
sekme
izglitojamo
sadarbibas
prasmju
pilnveidoSanu.

Veidot izglitojamo izpratni
par veseliga dzivesveida
nozimi, 1stenojot Ekoskolas
programmu

a) kvalitativi

- ikdienas
aktivitasu
planosana un
realizéSana
atbilstosi
Ekoskolas ricibas
planam
2024./2025. m.g.

b) kvantitativi

- organizetas
ekskursijas -
pargajieni,
macibu
ekskursijas
(vismaz 3x gada);

- kustibu rotalu
organizésana ara
vide (viena jauna
rotala 1x ménesi,
izveidota “Kustibu
rotalu gramata”);

- organizeti sporta
pasakumi (vismaz
1x menesi).

Sasniegts.

4. Izghtibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie
sasniedzamie rezultati 2025./2026.m.g. (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati- kvalitativi un
kvantitativi

Izglitojamo patstavigas darbibas un | a) kvalitativi

pasvaditas macisanas sekmésana

- iestade pilnveidota vide izglitojamo
pasvaditas maciSanas prasmju
attistiSanai;
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- izglitojamais patstavigi prot
pielietot iegutas zinasanas un
prasmes praktiskaja darbiba;

- izghtojamais prot analizet un
novertet savus panakumus,
neveiksmes un vajadzibas;

- pedagogiem pilnveidota prasme
1stenot macibu procesa
diferenciaciju.

b) kvantitativi

- lielaka dala izglitojamo plano savas
darbibas solus noteikta seciba un
pabeidz iesakto;

- 100% pedagogu izglitojamo
pasvaditas maciSanas prasmju
attistiSanai izstrada didaktiskos
macibu materialus, balstoties uz
sasniedzamajiem rezultatiem
macibu joma.

Fiziski un psihologiski drosas vides
nodrosinasana, piederibas sajutas
veidoSana

a) kvalitativi

- iestades iekSejas kartibas un
drosibas noteikumu izvertésana,
aktualizeéSana, ieverosana;

- preventivais darbs pozitivas
psihoemocionalas vides
nodrosinasanai;

- atbalsts ikvienam.

b) kvantitativi

- lielaka dala izglitojamo vecaku un
pedagogu apliecina, ka jutas
piederigi iestadei un var sanemt
nepiecieSamo atbalstu;

- izstradats audzinaSanas darba plans
2025./2026.- 2027./2028. macibu
gadam.

Izglitojamo ekologiskas apzinas un

a) kvalitativi

attieksmes pret dabu wun tas|- rosinata izglitojamo interese dabas

resursiem  veidoSana, 1stenojot izzinasana un pétnieciba;

Ekoskolas programmu - ikdienas aktivitasu planosana un
realizéSana atbilstosi Ekoskolas
ricibas planam.

b) kvantitativi
- organizet ekskursijas - pargajienus
un macibu ekskursijas (vismaz 3x
gada);
- ara vides izmantoSana macibu
procesa (visas grupas).
5. Izglhitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates merki

2025./2026. macibu gadam.
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Macibu procesa darba kvalitates paaugstinasana.

Kvalitativie un kvantitativie izglitibas kvalitates raditaji:

Kvantitativie izglitibas kvalitates raditaji:

O
O
O
[

vismaz reizi menesi pedagogiem tiek organizetas sanaksmes (konsultacijas,
metodiskas dienas, macisanas kopienas u.c.);

tiek veikts un analizets katra (100%) izglitojama sasniedzamo rezultatu
novertejums katra macibu joma tris pirmsskolas izglitibas posmos;
pedagogi regulari sniedz informaciju vecakiem par macibu un audzinasanas
darba sasniegumiem un grutibam;

vismaz tris pedagogi piedalas savas profesionalas darbibas novértésana.

Kvalitativie izglitibas kvalitates raditaji:

O
O
O
O
[
O

izglitojamo sasniegumu veicinaSana ikdienas macibas;

nodroSinata izglitojamo efektiva paréja no viena pirmsskolas izglitibas
posma uz nakamo, ieverojot pectecibas principu;

pedagogi merktiecigi izmanto tehnologijas un digitalos macibu resursus un
lidzeklus macibu procesa;

pedagogi meénesa sakuma izvirza izméramu, konkrétu sasniedzamo
rezultatu visas macibu jomas, caurviju prasmes;

izghitojamajiem ir skaidri, saprotami sasniedzamie rezultati un kriteriji darba
veikSanai;

sekméta pedagogu sadarbiba kvalitativa macibu procesa planosana un
istenoSana.

6. Elementu izvertejums - stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

6.1. “MaciSana un macisanas”

Rezultativa raditaja

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas

nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistema datu
ieguvei par macisanas
un maciSanas kvalitati
un tas pilnveidei

Ir izveidota sistema,
kas ir zinama visiem
pedagogiem. Iestade
merktiecigi pilnveido
macisanas un
macisanas procesa
kvalitati, veic darba
pilnveides pasakumus.
Pedagogiem tika
sniegts atbalsts,
metodiskas
rekomendacijas.

Divi pedagogi
piedalijas savas
profesionalas darbibas

Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide.
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novertesana: viens
pedagogs ieguva 2.
kvalitates pakapi, viens
- 3. kvalitates pakapi.

Macibu sasniegumu
verteSanas kartiba

Visi izprot izglitojamo
macibu sasniegumu
vertésanas kartibu.
Pedagogi sistematiski
veic izglitojamo
sasniegumu vertésanu,
atbalstot katra
izghitojama macibas un
personigo izaugsmi.
Izglitojamie veic sava
darba pasvertejumu.
98% pedagogu
apliecina, ka izprot
pirmsskolas vienoto
snieguma vertésanas
kartibu.

Pilnveidot prasmi izvirzit
skaidri saprotamus

sasniedzamos rezultatus
un vertésanas kriterijus.

Izglitibas iestades
individualizeta un/vai
personalizeta atbalsta
sniegsana
izghitojamiem

Iestade ir sistema, ka
tiek diagnosticets un
sniegts atbalsts
izglitojamajiem.

Dati par
izghitojamajiem, kuriem
sniegts atbalsts, ir
apkopoti.

Atbalsta personals
sniedz atgriezenisko
saiti pedagogiem,
izglitojamo vecakiem.
96% izglitojamo vecaku
sadarbibu ar skolotaju
logopedu verte pozitivi
un 82% izglitojamo
vecaku apgalvo, ka
izglitibas psihologa
atbalsts bija noderigs.

Vides pilnveidosana un
materialu papildinasSana
individualizeta atbalsta
sniegsanai
izglitojamiem.

Izglitibas procesa
istenoSana
pirmsskolas izglitibas
iestade

Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi
(68% kopa ar otru
grupas pedagogu, 10%
ar citiem grupu
pedagogiem, 5% ar
vadibas komandu un
17% - individuali).
Aptaujas rezultati
liecina, ka izglitojamo

Izglitojamo patstavigas
darbibas un pasvaditas
macisanas sekmesana.
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vecaku apmierinatiba
ar iestades darbu -
97%; pedagogu -
100%.

6.2.

“Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
sistema izglitojamo
macibu sasniegumu
diagnosticéSanai

Izglitojamajiem ir
pozitiva macibu
sasniegumu attistibas
dinamika.
Pirmsskolas izglitibas
programmas apguves
rezultati liecina, ka
izglitojamie ir
sagatavoti nakamajai
izghtibas pakapei.

Pilnveidot pedagogu
prasmi precizi formulet
un izvirzit izglitojamajiem
sasniedzamos rezultatus
un kriterijus darba
veikSanai.

Izglitibas iestades
audzinaSanas darba
prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu
noteikSana tris gadiem

Iestade merktiecigi
organize pasakumus,
tematiskas
pecpusdienas un citas
aktivitates, ar kuru
palidzibu
izglitojamajiem tika
veicinata patriotisko
jutu attistiSana,
piederibas sajutas
veidoSana, ka ari
pozitivas attieksmes
veidosSana un
cienpilnu, atbildigu
savstarpejo attiecibu
veidoSana.

Ekoskolas
programmas
realizéSana veicina
izglitojamo pozitivas
attieksmes veidosanos
pret apkartejo vidi un
dabu.

Izstradat audzinasanas
darba planu 2025./2026.
- 2027./2028. macibu
gadam.

Veicinat izglitojamo
patstavibu un pasvaditu
macisanos.

Izglitibas iestades
audzinaSanas darba
izverteSanas kvalitate

Iestade divas reizes
gada tiek veikts
audzinasanas darba
izvertejums (par
pirmo pusgadu un
macibu gada beigas)
un noteiktas
turpmakas attistibas
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vajadzibas. Visi
pedagogi ir iesaistiti
audzinasSanas darba
izvértéesana un
turpmaka darba
planoSana.

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates merku
definesana un
sasniegSana

Iestade katru gadu
nosaka macibu gada
prioritates un
kvalitativos un
kvantitativos
sasniedzamos
rezultatus, izverte to
sasniegsSanu. Iestade
sasniedz vairak ka
90% definetos
sasniedzamos
rezultatus.

Iestade sadarbiba ar
dibinataju ir
definejusi izglitibas
iestades vaditajas
profesionalas
darbibas kvalitates
merkus.

6.3. “Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
darbiba un izglitibas
programmas
istenosana un izglitibas
ieguve iesaistito
izpratne par
vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem
izglitiba

Izglitibas iestade ir
vienota izpratne par
vienlidzibu un
ieklauSanu. Aptaujas
rezultati liecina, ka
98% pedagogu zina,
kam lugt padomu un
atbalstu saistiba ar
ieklaujosas izglitibas
jautajumiem. 92%
izglitojamo vecaku
liecina, ka pret vinu
bernu izturas
lidzvertigi ka pret
citiem béerniem; 89%
izglitojamo vecaku
apgalvo, ka vinu
bérniem ir
vienlidzigas
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izaugsmes un
attistibas iespejas.

Izglitibas iestades
izveidota sistema
ieklaujosas macibu
vides nodrosinasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas kulturas
ievieSanai

Izglitibas iestade ir
atbalstosa un
vienlidziga attieksme
pret visiem
izglhtojamajiem.
Izglitibas iestade
veido ieklaujosu
macibu vidi un isteno
vienlidzigas
attieksmes
organizacijas kulturu.
Problemsituaciju
gadijumos tiek
nodrosinats atbalsts
un mekleti risinajumi
situaciju uzlabosanai.
Aptaujas rezultati
liecina, ka: 93%
pedagogu ir skaidra
sistema, ka iestade
tiek nodrosinata
ieklaujosa izglitiba;
98% pedagogu ir
skaidrs, kas jadara, ja
tiek konstatets, ka
kadam bernam ir
nepiecieSams
atbalsts; 100%
pedagogu noverteja,
ka skolotaja logopeda
atbalsts bija noderigs.
87% izglitojamo
vecaku apgalvo, ka
iestade ir labveliga
vide visiem berniem,
neatkarigi no vinu
veselibas stavokla un
maciSanas grutibam;
91% izglitojamo
vecaku apgalvo, ka
skolotaja logopeda
atbalsts bija noderigs
un 82% - izglitibas
psihologa atbalsts bija
noderigs.

Veikt preventivo darbu
pozitivas
psihoemocionalas vides
nodrosinasanai, sniegt
atbalstu ikvienam.
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6.4.

“Administrativa efektivitate”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Ir izveidota efektiva | Visu mérkgrupu
strategiskas, darba planosanas | aktivaka lidzdaliba
ikgadejas un ikdienas | sistema, kura ir | iestades darba
darba planosanas iesaistitas visas | planosana.
sistema un merkgrupas.
efektivitate Iestades darba

planosana tiek nemtas
vera valsti noteiktas
prioritates un Olaines
novada pasvaldibas
izglitibas attistibas
strategija. Ir
izstradats iestades
Attistibas plans
2024./2025. -
2026./2027. macibu
gadam.

100% pedagogu un
94% tehnisko
darbinieku apgalvo,
ka izprot iestades
attistibas merkus.

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba,
izglitibas programmas
istenosanas
pasvertésanas
kvalitate un
efektivitate

Ir noteikta iestades
pasvertésanas
kartiba. Iestades
darbibas
pasvertesanas
procesa ir iesaistitas
visas merkgrupas, kas
nodroSina iespejas
pilnveidot izglitibas
iestades darba
kvalitati un
efektivitati.

94% tehnisko
darbinieku jutas
lidzatbildigi par
iestades kvalitati.
Aptaujas rezultati
liecina, ka 100%
pedagogu pozitivi
verte lestades
darbibas
pasvertésanas
procesu.

Aktualizet iestades
pasvertesanas kartibu.
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Personala parvaldibas
efektivitate

Vaditajs nodroSina
efektivu personala
parvaldibu.
Darbiniekiem ir
izpratne par sava
darba un iestades
sasniedzamajiem
rezultatiem.
Aptaujas rezultati
liecina, ka 100%
darbinieku pozitivi
verte iestades
labbutibu.

Pilnveidot zinasanas par
dazadam personala
vadibas metodem, ar
kuram tiek sasniegta
efektiva parvaldiba.

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
merkiem

Vadibas komanda
efektivi darbojas,
nodroSinot izvirzito
prioritasu un merku
sasniegsSanu.

100% pedagogu
izglitibas iestades
vadibas komandas
darba kvalitati verte
ka “]oti labi”.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu
un resursu efektivu

Vaditaja nodroSina
efektivu iestades
finansu un
materialtehnisko

parvaldibu resursu parvaldibu.
Plano finansu
lietderigu un
pamatotu izlietojumu.
6.5. “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izghitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Sistematisks darbs
pie izglitibas iestades
darbibu
reglamenté&joso
iekSejo normativu
dokumentu izstrades
un aktualizesanas.

Izstradat iestades
audzinasanas darba
planu 2025. -
2028.gadam.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
lideribas strategijam
un taktikam, prasme
pienemt lemumus un
uznemties atbildibu

Demokratisku
lemumu pienemsanas
nodrosinasana.
Vaditaja delege
pienakumus un
atbildibu izvirzito

Padzilinat zinasanas
par lideribas
strategijam un
taktikam.

12

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika

zimogu




merku un prioritasu

sasniegsana.
Izglitibas iestades Iestade tiek 1stenota Pilnveidot iekS€jo
vaditaja komunikacija | cienpilna komunikaciju efektivai

komunikacija, kura
veicina sekmigu
iestades parvaldibas
nodrosinaSanu.

profesionalai
sadarbibai.

Izglitibas iestades
vaditaja kompetence
sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas
organizacija kulturu
izglitibas iestade

Vaditaja veido atvertu
un uzticiba balstitu
vidi, kura
atgriezeniska saite ir
neatnemama
profesionalas
izaugsmes un
sadarbibas
sastavdala. Vaditaja
spej gan sniegt
konstruktivu
atgriezenisko saiti,
gan pienemt to no
kolegiem, izglitojamo
vecakiem, veicinot
nepartrauktu
macisanos, izaugsmi
un uzlabo izglitibas
kvalitati.

83% pedagogu
apgalvo, ka
atgriezeniska saite no
iestades vadibas, pec
nodarbibu vérosanas,
palidz pilnveidot vinu
darbu.

Izglitibas iestades
vaditaja etiskums

Etikas normu
ieveroSana
profesionalaja
darbiba.

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izghtibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
merkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajai ir izpratne
par valsts izglitibas
politikas meéerkiem,
izglitibas attistibas
prioritatem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

100% pedagogu
vaditajas darba
kvalitati verte ka “loti
labi”.
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Izghtibas iestades
vaditaja profesionala
kompetence
audzinasanas,
macisanas un
macisanas jautajumos

Vaditaja parzina
musdienigas
macisanas un
macisanas pieejas, ka
ar1 audzinasanas
nozimi izglitojama
vispuslga attistiba.

7. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi
izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais

paveiktais 2024./2025.m.g..

Izglitibas iestades
dibinataja noteiktie
merki

Galvenais paveiktais 2024./2025.m.g.

1. Datos balstitas
kompetences un
atbildibas
sekmeésana.

Vaditaja veido atbildigu, uz rezultatiem

orientetu profesionalo kulturu iestade:

[0 100% pedagogu pilnveidoja profesionalo
kompetenci, apmeklejot apmacibas, kursus,
seminarus, pieredzes apmainas pasakumus;

0 2 pedagogi piedalijas profesionalas darbibas
novertésana: 1 pedagogs ieguva 2. kvalitates
pakapi, 1 pedagogs - 3. kvalitates pakapi;

[] verotas un novertetas 43 atklatas
rota]lnodarbibas:

Ar 90% un vairak no iespejami maksimalo
punktu skaita novertéetas 28 nodarbibas.

Ar 80% - 89% no iesp€jami maksimalo
punktu skaita novertetas 10 nodarbibas.

Ar 70% - 79% no iespejami maksimalo
punktu skaita novertetas 5 nodarbibas.
Aptaujas rezultati liecina, ka 83% pedagogu
ieguta pieredze un atgriezeniska saite pec
nodarbibu vérosanas palidz pilnveidot vinu
darbu.

0 21 izglitojamajam ir izstradats un istenots
individualais izglitibas programmas apguves
plans, 2 uzvedibas korekcijas atbalsta
pasakumu plani, 28 izglitojamajiem sniegts
atbalsts latviesu valodas apguvei.

2. Ieklaujosas izglitibas
vides stiprinasSana.

[0 2 pedagogi piedalijjas ERASMUS projekta
“IeklaujosSas vides veicinasana pirmsskolas
izglitibas posma.”

Neirovingrinajumu ievieSana macibu procesa
- piedalijas 13 grupas, skolotaji logopedi,
pirmsskolas izglitibas sporta skolotaji un
pirmsskolas izglitibas muzikas skolotaji.

0 87% izglitojamo vecaku apgalvo, ka iestade
ir labveliga vide visiem izglitojamajiem,
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neatkarigi no vinu veselibas stavokla un/vai
macisanas grutibam.

0 98% pedagogu apliecina, ka nepiecieSamibas
gadijuma ir kam lugt padomu un atbalstu
saistiba ar ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

3. Sadarbibas Iestade organizeta pieredzes apmaina:
nodroSinaSana [ Olaines novada pirmsskolas izglitibas iestazu
kvalitativa izglitibas vaditaju tikSanas par aktualiem jautajumiem.

procesa istenosana. | [J Pirmsskolas izglitibas skolotaju pieredzes
apmaina par latvieSu valodas apguvi
pirmsskola lingvistiski neviendabiga vide.

0 Skolotaju paligu pieredzes apmainas tikSanas
par vinu lomu macibu procesa.

[0 Sadarbiba ar skolu - macibu procesa
veérosSana sagatavosSanas grupas.

[] Starpnovadu pieredzes apmainas seminars
pedagogiem par neirovingrinajumu
izmantosanu macibu procesa pirmsskolas
izglitibas posma.

Tiek veicinata pedagogu savstarpeja sadarbiba,
savstarpeju rotalnodarbibu veérosana,
meistarklases, kopigu pasakumu organizesana,
dalisanas ar labas prakses piemériem, ka ari
kopiga darba planosSana un izvértésana.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem organizetas
tematiskas pecpusdienas, meistarklases,
radosas darbnicas, izstades, ka ari vecaku
aktiva lidzdaliba iestades organizetajos
pasakumos.

8. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana un
sasniedzamie rezultati.

Galvenie secinajumi pec

Macibu gads Prioritates . Loy
macibu gada izvertesanas
2022./2023.m.g. | Veicinat izglitojamo |[] izglitojamie macas atpazit

izpratni par pareizu, nepareizu ricibu,

vertibam un novertet savu ricibu

tikumiem, ka ari dazadas ikdienas situacijas,

veidot un attistit Zina un ievero noteikumus

vertibas balstitus ikdienas macibu procesa,

ieradumus. dazadu svetku, pasakumu
svinesana izkopj vertibas un
tikumus;

[] 1pasa veriba tiek pieversta
tadam vertibam un
tikumiem ka latviesu
valoda, Latvijas valsts,

15

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika
zimogu



ciena, daba, atbildiba,
centiba, laipniba;

veidot izglitojamajiem
pilsoniskas lidzdalibas
prasmes, cienpilnu
attieksmi vienam pret otru.

2023./2024.m.g.

Veicinat izglitojamo
piederibu un
pilsonisko lidzdalibu
savai valstij.

iestade merktiecigi organize
pasakumus, tematiskas
pecpusdienas un citas
aktivitates, ar kuru
palidzibu izglitojamajiem
tika veicinata patriotisko
jutu attistiSana, piederibas
sajutu veidoSana, ka ari
pozitivas attieksmes,
cienpilnu un atbildigu
savstarpejo attiecibu

veidoSana.
2024./2025.m.g. | Sekmet izglitojamo [J veicinata izglitojamo
saskarsmes un pozitivas uzvedibas
sadarbibas prasmes. ieradumu veidosana,

uzsverot vertibas - ciena un
atbildiba;

aktualizeti grupas
noteikumi, atgadnes,
piktogrammas atbilstosi

izglitojamo vecumam.

9. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem
un dalibu izglitojoSas valsts programmas 2024./2025. m. ¢g. (ja ir

aktuali).

9.1. “Latvijas Veselibas sporta nedela MOVE Week 2024”, merkis ir
popularizet veseligu dzivesveidu un iesaistit péc iesp€jas vairak cilveku
sportiskas, veseligas un fiziskas aktivitates. Piedalijas 13 grupas.

9.2. ERASMUS + projekta virziens: Ieklaujosas vides veicinasana
pirmsskolas izglitibas posma. Nr: 2023-1-LV01-KA121-SCH-000145985.
Pasakuma veids: Horvatija un Portugale PII ikdienas ritma veéroSana

(=énosana)

Brauciena merkis: Saskatit ideju, metodi, panémienu ikdienas darba
ritma viena no Splitas (Horvatija) pirmsskolas izglitibas iestadem un
ieviest ikdienas ritma Olaines (Latvija) pirmsskolas izglitibas iestade.
Piedalijas 13 grupas, skolotaji logopedi, pirmsskolas izglitibas sporta
skolotaji un pirmsskolas izglitibas muzikas skolotaji.

9.3. Latvijas Nacionalas bibliotekas (LNB) Bernu literaturas centra
lasiSanas veicinasanas programma "Beérnu, jauniesu un vecaku zurija
2024" piedalijas 5 grupas. Programmas merkis ir veicinat lasitprasmi un
interesi par gramatam, vienot lasitajus un rosinat diskusijas par
gramatam, sekmet augstvertigas literaturas izplatibu.
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9.4. Projektu “Olimpiska diena 2025” 1isteno Latvijas Olimpiska
komiteja (LOK) sadarbiba ar Olimpisko solidaritati un LR Izglitibas un
zinatnes ministrijas atbalstu.

25.04.2025. “Olimpiska diena 2025” tiek rikota godinot Starptautiskas
Olimpiskas komitejas un Latvijas Olimpiskas komitejas dibinaSanas
dienu. Devize - “Sporta rezims: ieslegts #sportina!”, aicinot popularizetu
Olimpiskas vertibas - cienu, draudzibu un izcilibu, aktualizejot sportu ka
neatnemamu ikdienas sastavdalu. Piedalijas 13 grupas.

9.5. Projekts EUROPEAN MILE - Eiropas judze 2025. Pasakumu Latvija
koordine Latvijas Tautas sporta asociacija ar merki - Popularizet
sportisku, veseligu un aktivu dzivesveidu. Atbalstit un popularizet tautas
sporta aktivitates. Piedalijas 13 grupas.

10. Citi sasniegumi (ikdienas sasniegumi, darbs ar
talantigajiem berniem):

10.1. Sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko, ikdienas
sasniegumiem).

10.1.1.Iestade 15 gadus veiksmigi realize Ekoskolas programmu. Katru
gadu tiek sanemts augstakais Ekoskolas apbalvojums - Zalais karogs.
Ekoskolas programmas realizéSana veicina izglitojamo pozitivas
attieksmes veidosanos pret apkartéjo vidi un dabu.

10.1.2.Iestade ir izveidots bernu vokalais ansamblis, kurs aktivi piedalas
novada un starpnovadu pasakumos un konkursos.

11.Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu
akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.m.g.,
2023./2024.m.g., 2024.2025.m.g.).

Visi uzdevumi tika izpilditi.
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