SASKANOTS

ar Olaines novada pasvaldibas domes
2024.gada 23.oktobra sédes Iemumu
(11.prot., 4.p.)

Olaines pirmsskolas izglitibas iestades
“Magonite” attistibas plans
2024./12025. - 2026./2027. macibu gadam

Olaines pagasta, Olaines novada
01.09.2024.

(vieta, datums)

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Izglitibas iestades misija — Katra cilveka ir saule, tikai laujiet tai spidét.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs, draudzigs, zinatkars, radoSs bérns, kurs
vero, eksperiment€, p&ta pasauli, rada un attista jaunas zinasanas un risinajumus.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida — Latvijas valsts, Cilvéka ciena, Daba, Darba
tikums, Kultiira, Dziviba, Briviba. Tikumi - atbildiba, ciena, centiba, laipniba, drosme.

Iestades merki ir:

1. Organizét un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodrosinatu valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas un izglitojamo audzinasanas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

2. Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas nostiprinasanu, ievérojot
dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadgjadi merktiecigi nodrosinot
izglitojamajam iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

lestades uzdevumi ir:

1. Sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidosanos izglitojamajam pasam
pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartéjo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un attistot
savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvektiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

2. Sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem, lai
nodroS$inatu izglitojama sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsakSanai.

3. Nodrosinat izglitibas programmas IstenoS$ana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos

macibu lidzek]us.

Racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu, materialos un personala resursus.

Aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstos$i normativajos aktos par oficialas

statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizét Izglitibas iestazu

registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas
informacijas sist€mas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu.

6. Pildit citus normativajos aktos paredz&tos izglitibas iestades uzdevumus.

o~

Audzinasanas darba mérkis:

Sekmét bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vinu attistibas likumsakaribas un
vajadzibas dzivei nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguve, pamatojoties uz pozitivas
attieksmes veidoSanu un maciSanos darot.

Audzinasanas darba uzdevumi:

v patriotisma jutu attistiSana, pilsoniskas lidzdalibas veicinasana, sekméjot cienu pret Latvijas
valsti, tautu, tas kultiiru un tradicijam,;

v" audzeknu piederibas sajitas veidoSana savai gimenei, pirmsskolai, ciematam, valstij;

v cienpilnu, atbildigu un iecietigu bérnu savstarpgjo attiecibu veicinasana;

v’ sekmét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes;

v’ veicinat pozitivas attieksmes veidoSanos pret apkart&jo vidi un dabu;

v’ sekmét pozitivu attieksmi pret veseligu dzivesveidu;

v/ attistit prasmes novertét dro§ibu un prasmi rikoties dazadas situacijas.

Audzinasanas virzieni: pilsoniska un patriotiska audzinasana, gimene ka vértiba, uzvedibas un
saskarsmes kultiira, vide un daba, veseliga dzivesveida pamati, drosiba.

AudzinaSanas darba prioritarie uzdevumi:
v" Sekmét izglitojamo saskarsmes un sadarbibas prasmes.
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v' Veicinat izglitojamo patstavibu un pasvaditu macisanos.
v’ Veicinat iestades un izglitojamo vecaku efektivu sadarbibu.

Izglitibas iestades stratégiskie mérki un sasniedzamie rezultati

apguvei.

1. Attistitizglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences, sagatavojot pamatizglitibas

(Saskana ar Olaines novada pasvaldibas izglitibas attistibas stratégijas 2023. — 2028. 9. SM 1, SM 2)

Joma Kritériji Sasniedzamais rezultats
Kvalitativas Izglitibas Pedagogiem ir vienota izpratne par
macibas programmu pirmsskolas izglitibas programmas

istenoSana kvalitativu un efektivu IstenoSanu.

2. NodroSinat katram izglitojamajam iespéju klat par atbildigu, tikumisku, ricibséjigu
un patstavigu personibu, veicinat izpratni par vértibam un tikumiem.

(Saskana ar Olaines novada pasvaldibas izglitibas attistibas stratégijas 2023. — 2028. g. SM 2)

Joma Kriteriji Sasniedzamais rezultats
Atbilstiba Kompetences  un Ir izveidota sisttma audzinasanas darba
mérkiem sasniegumi prioritasu noteikSanai un izvértéSanai, kas

veicina izglitojamo patstavibu un pasvaditu
maciSanos, saskarsmes un sadarbibas
prasmes

3. Paaugstinat darba kvalitati darba ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

(Saskana ar Olaines novada pasvaldibas izglitibas attistibas strategijas 2023. — 2028. . SM 2, SM 3)

Joma

Kriteriji

Sasniedzamais rezultats

IeklaujoSa vide

Pieejamiba

Pilnveidotas ~ pedagogu  profesionalas
kompetences darba ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

4. Pilnveidot iek$€jo komunikaciju efektivai profesionalai sadarbibai.

(Saskana ar Olaines novada pasvaldibas izglitibas attistibas stratégijas 2023. — 2028. g. SM 1)

Joma

Kriteriji

Sasniedzamais rezultats

Laba parvaldiba

Vadibas
profesionala darbiba

Iestade tiek 1stenota cienpilna komunikacija,
kura veicina sekmigu iestades parvaldibas
nodroS$inasanu.
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Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati- kvalitativi un kvantitativi

Efektivu rotalnodarbibu

organizésana

2024./2025.m.g.
OPII “Magonite” SM 1, SM 4

a) kvalitativi sasniedzamie rezultati:
v’ pedagogiem ir vienota izpratne par efektivu rotalnodarbibu
organiz€Sanas nosacijumiem;
ir skaidri definéti kvalitativas rotalnodarbibas kritériji;
ara vides izmantoSana macibu procesa;
savstarpgja apmaina un maciSanas ar labas prakses
piemériem rotalnodarbibu organizésana.
b) kvantitativi sasniedzamie rezultati:
v/ pedagogiem  tiek  sniegts  atbalsts,
rekomendacijas (ne mazak ka 1x menesi);
v’ savstarp&ja rotalnodarbibu véroSana un atgriezeniskas
saites sniegSana (ne mazak ka 3 rotalnodarbibas);
v' vismaz 90% pedagogu ikdienas darba Tsteno macibu
procesa diferenciaciju un individualizaciju;
v’ tiek organizétas ara nodarbibas (vismaz 1x nedéla).

ANANIN

metodiskas

Izglitojamo saskarsmes
un sadarbibas prasmju
sekmesSana

2024./2025.m.g.
OPII “Magonite” SM 2

a) kvalitativi sasniedzamie rezultati:
v’ izglitojamo pozitivas uzvedibas ieradumu veidoSana,
uzsverot vertibas — ciena un atbildiba;
v’ aktualizéti grupas noteikumi, atgadnes, piktogrammas
atbilstosi izglitojamo vecumam.
b) kvantitativi sasniedzamie rezultati:
v' vismaz 90% izglitojamiem apgiitas sadarbibas prasmes
atbilstosi vecumposmam;
v’ organizéti vismaz 3 pasakumi, kuri sekmé izglitojamo
sadarbibas prasmju pilnveidoSanu.

Izglitojamo ekologisko
apzinu un attieksmes
pret dabu un tas
resursiem veidosana,
istenojot Ekoskolas
programmu

2024./2025. m.g. -
2026./2027.m.g.

OPII “Magonite” SM 2

a) kvalitativi sasniedzamie rezultati:
v’ rosindta izglitojamo interese dabas
pétnieciba;
v' ikdienas aktivitaSu planoSana un realiz€Sana atbilstosi
Ekoskolas ricibas planam.
b) kvantitativi sasniedzamie rezultati:
v’ organizét ekskursijas - pargajienus un macibu ekskursijas
(vismaz 3x gada);
v/ ara vides izmantoSana macibu procesa (visas grupas).

izzinasana un

Izglitojamo patstavigas
darbibas un pasvaditas
macisanas sekmésana
2025./2026.m.g.

OPII “Magonite” SM 1

a) kvalitativi sasniedzamie rezultati:
v' iestade pilnveidota vide izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmju attistiSanai;
v’ izglitojamais patstavigi prot pielietot iegiitas zina$anas un
prasmes praktiskaja darbiba;
v’ izglitojamais prot analizét un noveértét savus panakumus,
neveiksmes un vajadzibas.
b) kvantitativi sasniedzamie rezultati:
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v' lielaka dala izglitojamo plano savas darbibas solus noteikta
seciba un pabeidz iesakto;

v" 100% pedagogu izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju
attistiSanai  izstrada didaktiskos macibu materialus,
balstoties uz sasniedzamajiem rezultatiem macibu joma.

Fiziski un psihologiski
drosas vides
nodros§inasana,
piederibas sajutas
veidoSana

2025./2026.m.g.
OPII “Magonite” SM 3

a) kvalitativi sasniedzamie rezultati:

v’ iestades iek$€jas Kkartibas un dro$ibas
izvertéSana, aktualiz€Sana, ieverosana;

v’ preventivais darbs pozitivas psihoemocionalas vides
nodroSinasanai;

V' atbalsts ikvienam.

b) kvantitativi sasniedzamie rezultati:

v" lielaka dala izglitojamo vecaku un pedagogu apliecina, ka
jutas piederigi iestddei un var sanemt nepiecieSamo
atbalstu;

v’ izstradats audzinaSanas
2027./2028. macibu gadam.

noteikumu

darba plans 2025./2026.-

Ikvienam izglitojamajam
vienadas iespéjas
macities, Itdzdarboties un
ieklauties macibu
procesa nodroSinasana

2026./2027.m.g.
OPII “Magonite” SM 3

a) kvalitativi sasniedzamie rezultati:
v’ pedagogu profesionalas kompetences pilnveides macibas;
v’ pielagota macibu vide, macibu saturs, aktivitates, lai
izglitojamais ar atSkirigam sp&jam, maciSanas vajadzibam
var iesaisities, giit panakumus;
v’ efektiva sadarbiba ar atbalsta persondlu un izglitojamo
vecakiem.
b) kvantitativi sasniedzamie rezultati:
v' veikta visu 5 - 6 gadigo izglitojamo specialo vajadzibu
izvertéSana, izglitojamo vecaki ir iepazistinati ar to

rezultatiem,;
v’ izglitojamajiem ar specialam vajadzibam tiek izstradats
individualais izglittbas programmas apguves plans,

atbilstos$i izglitojama sp&jam tiek pielagota izglitibas
procesa organizéSana, ieveérojot vina pieredzi, prasmes,
1zzinas procesu Ipatnibas un veselibas stavokli, saskana ar
macibu  programma izvirzitajiem  sasniedzamajiem
rezultatiem.

Iestades un izglitojamo
vecaku efektiva
sadarbiba

2026./2027.m.g.
OPII “Magonite” SM 4

a) kvalitativi sasniedzamie rezultati:
v’ pozitiva uz savstarpgjo cienu balstita
izglitojamo vacaku sadarbiba;
v’ izglitojamo vecaki iesaistas, lidzdarbojas iestades ikdienas
aktivitates un rikotajos pasakumos;
v’ veicinata sadarbiba ar iestades padomi.
b) kvantitativi sasniedzamie rezultati:
v' lielaka dala izglitojamo vecaku un pedagogu apliecina, ka
iestades un izglitojamo vecaku sadarbiba ir veiksmiga;
v"individualas parrunas ar izglitojamo vecakiem par macibu
procesa norisi, ikdienas macibu sasniegumiem notiek
vismaz reizi ménesl.

iestades un

vaditaja

J.Kalvisa
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