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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencé$anas | skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no programmas programmas
juridiskas datums apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.mac.|2020./2021.mac.
g. g.
Visparejas 01011111 V-5847 | 16.11.2012. 18 18
pirmsskolas
izglitibas
programma
Mazakumtautibu 01011121 V-5848 | 16.11.2012. 74 74
vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 42
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0,5 slodzes Tika nodros$inata aizvietoSana,
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. izmantojot izglitibas iestades
resursus.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Izglitibas
personals izglitibas iestadé, noslédzot psihologs -0,5
2020./2021.mac.g. slodzes,
skolotajs
logopéds — 2,55
slodzes

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam):

lestades darba prioritate un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022. macibu gada:

1.3.1. Veikt sistematisku izglitojamo sasniegumu vértésanu, lai atbalstitu katra izglitojamaja

macibas un personigo izaugsmi.




Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativie:

v iestade ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kura ir zinama
pedagogiem un izglitojamo vecakiem;

v’ atbilsto§i vecumam izglitojamajiem ir skaidri saprotami sasniedzamie rezultati un kritériji darba
veikSanai;

v tiek sniegts diferencéts atbalsts un atgriezeniska saite;

v tiek identific&ti nepiecieSamie atbalsta pasakumi (individualie plani, specialistu atbalsts);

v’ izglitojamie veic sava darba, darbibas pasvertéjumu.

Kvantitativie:

v veikta visu 5 - 6 gadigo izglitojamo specialo vajadzibu izvértésana (atbilsto§i MK noteikumiem
Nr.453, no 29.06.2021.), izglitojamo vecaki ir iepazistinati ar to rezultatiem;

v" veikta formativa un summativa izglitojamo sasniegumu vérté$ana (summativo vértésanu veic
elektroniskaja skolvadibas sistema E-klase: katra temata beigas, macibu gada beigas un izglitibas
posma beigas);

v" ir novadita 1 kopiga konsultacija pedagogiem par izglitojamo sasniegumu veértésanu;

v’ pedagogiem 1 x ménesT tika sniegtas konsultacijas un praktiskas nodarbibas mazas grupas.

1.3.2. Misdienigu IKT, digitalo macibu Iidzeklu un resursu izmanto$Sana macibu procesa.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativie:

v ir apzinatas pedagogu IKT izmantoSanas prasmes, veikta apmaciba, sniegts nepiecieSamais
atbalsts;

v’ atbalstu pedagogiem sniedz iestades izglitibas tehnologiju mentors;

v" veikta darba pilnveide skolvadibas sistéma E-klase;

v macibu satura platformas izmantoSana (Soma.lv).

Kvantitativie:

v visi pedagogi veic sava darba planoSanu, izglitojamo sasniegumu vértésanu skolvadibas sistéma
E-klase;

v apzinati un popularizgti 3 - 4 labas prakses pieméri musdienigu IKT, digitalo macibu lidzeklu un
resursu izmantoSana macibu procesa,

v' papildinati iestades materialtehniskie resursi (1 interaktivais ekrans, 5 portativie datori, 3
plansetdatori, digitalie macibu lidzekli).

1.3.3. Iestades vaditaja darba prioritate un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.
macibu gada: Pilnveidot iestades pasverteéSanas kartibu, atbilstoSi jaunajam prasibam.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativie:

v’ pasvértésana izmantotas dazadas kvalitates vértéSanas metodes (vairak ka tris);

v’ izstradati iestades darba kvalitates kvalitativie un kvantitativie indikatori;

v’ pasvértésana piedalas visas mérkgrupas (darbinieki, izglitojamo vecaki, dibinataja parstavis);

v’ pasvertesana tiek izvertéta ikgadgjo prioritasu istenosana, izvirzito mérku un uzdevumu izpilde.
Kvantitativie:



v' par 20% pieaug visu mérkgrupu gataviba iesaistities parmainu Isteno$ana izglitibas iestadg;

v’ vienu reizi semestri tika organizétas sanaksmes par iestades pa§vértésanu;

v’ visas mérkgrupas ir informétas par iestades paSvértéSanas kartibu un motivétas iesaistities
iestades pasvert€Sanas procesa.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Katra cilvéka ir saule, tikai laujiet tai spidét.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs, draudzigs, zinatkars, radoSs bérns, kurs
vero, eksperiment€, p&ta pasauli, rada un attista jaunas zinasanas un risinajumus.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvéekcentréta veida — Latvijas valsts, Cilveka ciena, Daba, Darba
tikums, Kulttora, Dziviba, Briviba.
Tikumi - atbildiba, ciena, centiba, laipniba, drosme.

2.4. 2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

2.4.1. Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu
vispusigai izglitojamo personibas attistibai.

Sasniegtie rezultati:

v" nostiprinata sadzives iemanu apgisana, sekméjot izglitojamo patstavibas veidosanos;

v’ veidot droSu, pieejamu, mérktiecigi iekartotu vidi (,,rundjosas sienas” izveide, macibu un
metodisko lidzeklu gatavosana).

2.4.2. Paaugstinat izglittbas kvalitati iestadé, rosinot pedagogu profesionalo pilnveidi
tehnologiju joma.

Sasniegtie rezultati:

v tika veicinata pedagogu un izglitibas iestades specialistu sadarbiba, planojot macibu procesu
ikdiena;

v" izmantotas tehnologijas darba ar izglitojamajiem;

v" veiksmiga skolvadibas sistémas E-klase ievieSana.

2.4.3. Apkartéjas vides izmantoSana, jegpilnam un aizrautigam macibam, praktiskam
darbibam ara vides izzinaSana un saudzésana saistiba ar Ekoskolu programmu,
istenojot temu ,Iestades vide un apkartne”.

Sasniegtie rezultati:

v’ Organizétas ara rotalnodarbibas 1 x nedéla;

v’ izveidota un prezentéta ,,Ara aktivita$u gada gramata”;

v labiekartota, uzlabota grupu rotallaukumu vide (uzstaditas jaunas rotallaukumu konstrukcijas,
izveidots saknu darzs, atjaunota sajutu taka, puku dobes);

v/ apzinati iestades teritorija esoSie koki un krimi (sagatavotas plaksnes ar koku, krimu
nosaukumiem);

v veiksmigi realizéts Eko skolas darbibas plans.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbibas pasvert€Sanas procesa
ir iesaistitas visas mérkgrupas.

Pilnveidot iestades pasveértésanas kartibu.

Darbinieki iesaistas kopigo definéto mérku
sasniegSana, ir izpratne par katra individuali un
visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

Pilnveidot zinasanas par dazadam personala vadibas
metodém, ar kuram tiek sasniegta efektiva parvaldiba.

Vadibas komanda efektivi darbojas, nodroSinot
izvirzito prioritasu un mérku sasniegSanu.

Pilnveidot zinasanas par komandas darba efektivitates
jautajumiem.

Vadiba nodrosina efektivu iestades finansu un
materialtehnisko resursu parvaldibu. Plano finansu
lietderigu un pamatotu izlietojumu.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematisks darbs pie izglitibas iestades darbibu
reglament€josSo iekS$€jo normativu dokumentu
izstrades un aktualizéSanas.

Izstradat iestades audzinaSanas darba planu 2022. -
2025.gadam.

Demokratisku lémumu pienemsanas
nodroSinasana.

Padzilinat zinasanas par lideribas stratégijam un
taktikam.

Delegét pienakumus un atbildibu izvirzito mérku un
prioritasu sasniegSana.

Iestadeé tiek istenota cienpilna komunikacija, kura
veicina sekmigu iestades parvaldibas
nodros$inasanu.

Turpinat pilnveidot iek$€jo komunikaciju efektivai
profesionalai sadarbibai.

Etikas normu ievéro$ana profesionalaja darbiba.

Inovaciju ievieSana un atbalstiSana izglitibas
iestade.

Izstradat iestades darba kvalitates kvalitativos un
kvantitativos indikatorus.

Regulari pilnveidot =zinasanas par aktualitatem

pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

3.3. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba nodrosina iestades mérktiecigo attistibu,
izglitibas kvalitati un infrastruktiiras un resursu
optimalu parvaldi.

Veiksmiga sadarbiba ar nozares organizacijam.

Turpinat iesaistities viet€§jo kopienu 1istenotajas
aktivitates, projektos, pasakumos.

Vadiba  mérktiecigi vada parmainu procesu
izglitibas iestadeé. Izmanto parmainas ka iespgju
attistit vai ieglit jaunas zinasanas un prasmes.

Turpinat parmainu ievieSanu, lai sasniegtu izglitibas
attistibas pamatnostadnés definétas prioritates. Sniegt
darbiniekiem nepieciesamo apmacibu, atbalstu.

Vadiba veicina darbinieku savstarp&jas pieredzes
apmainu, plano un organizé komandas darbu
iestade.

Motiveét darbiniekus aktivak iesaistities inovaciju
apzinasana, jaunu ideju ievieSana.

Izglitojamo vecaki Ir iesaisti iestades darbiba.

Izglitojamo vecaku daliba organizétajos kursos.

Vadiba rada priekSnosacijumus un atbalsta
sekmigu iestades padomes darbu.

Pilnveidot iestades padomes darbu iestades prioritasu
1stenoSana.




3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir nepiecieSama
profesionala kvalifikacija.

izglittba un

Nodrosinat mentora palidzibu jaunajiem pedagogiem.

Notiek  apzinata un  jegpilna  pedagogu | Pedagogiem turpinat veikt savas profesionalas
profesionalas kompetences pilnveide. kompetences pilnveidi, atbilsto§i normativos aktos
lestade ir izstradats un regulari aktualizéts | noteiktajam prasibam un iestades izvirzitajam
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides | prioritatem.

plans.

lestade ir izstradata profesionalas kvalitates | Mudinat pedagogus aktivak pieteikties profesionalas

novertésanas kartiba.

darbibas novértésanai.

Iestadgé ir izveidota sistéma pedagogiska personala
darba pasveértesanai.

Sekmét pedagogus noteikt savas darbibas stipras
puses un popularizet labas prakses piemérus, izvertét
izglitibas procesa un ikdienas darbibas efektivitati.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. To1sa anotacija un rezultati:

4.1.1. Projekts ,Fiziska aktivitate, uztura paradumi un kermena masas indekss 5 - 6 gadigiem
pirmsskolas vecuma b&rniem Latvija” (ESF projekts “Kompleksi veselibas veicinasanas un
slimibu profilakses pasakumi” Nr.9.2.4.1/16/1/001). Projekta piedalijas 3 grupas.

4.1.2.

ESF projekta “Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” (ID Nr.

9.2.4.1./16/1/001) ietvaros istenota programma un nodarbibas bérniem ‘“Mani tiri zobi”.
Projekta piedalijas 9 grupas. Izglitojamajiem, pedagogiem tika sniegtas zinaSanas par bérnu
mutes un zobu veselibas veicinaSanu saistiba ar veseliga uztura paradumiem, skaidrots ka
pareizi tirit zobus un mutes dobumu, ka ar1 par metodém, kas palidzes pedagogiem So t€mu

integrét ikdienas darba ar bérniem.
4.1.3.

ESSD projekts 2019 BEACTIVE, istenots Eiropas Skolu sporta diena. Projekta piedalijas

13 grupas. Tika popularizets veseligs dzivesveids un godigas sp€les principi. Organizetas

sporta aktivitates.
4.1.4.

ESSD projekts 2020 BEACTIVE, istenots Eiropas Skolu sporta diena. Meérkis - popularizet

veseligu dzivesveidu un godigas spé€les principus. Projekta piedalfjas 13 grupas. Tika
popularizets veseligs dzivesveids un godigas spé€les principi. Organiz€tas sporta aktivitates.

4.15.

Lekcijas Olaines novada pasvaldibas 1stenota projekta “Veselibas veicinaSanas un slimibas

profilakses pasakumi Olaines novada iedzivotajiem no 2017. gada lidz 2023. gadam"
ietvaros. Lekcija darbiniekiem ,,Stresa mazinasana”, (kliniskais psihologs Elina Selevica);
Lekcija izglitojamo vecakiem ,,Ka bérnam macit draudz&ties un risinat stridus”, (kliniskais

psihologs Elina Selevica).
4.1.6.

Projekta "Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi Olaines novada

iedzivotajiem” ietvaros novadita lekcija ,,Ka 1sa laika samazinat lieko kermena masu”,

(uztura specialists A. Radzina).

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

2999

5.1. Ligums ar SIA ,,Aprender” -,,Anglu valoda pirmsskolai ,,Pirmie soli anglu valoda™”.
5.2. Ligums ar SIA ,,.Duda keramika” - ,,Vizuali plastiska maksla — keramika”.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

AudzinaSanas darba merkis:
Sekmét bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vinu attistibas likumsakaribas un
vajadzibas dzivei nepiecie$amo zinasanu un prasmju apguveé, pamatojoties uz pozitivas attieksmes
veidoSanu un macisanos darot.

Uzdevumi:

v patriotisma jitu attistiSana, pilsoniskas lidzdalibas veicinasana, sekmé&jot cienu pret Latvijas
valsti, tautu, tas kultiiru un tradicijam;

v" audzeknu piederibas sajitas veidoSana savai gimenei, pirmsskolai, ciematam, valstij;

v cienpilnu, atbildigu un iecietigu bérnu savstarpgjo attiecibu veicinasana;

v’ sekmét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes;

v’ veicinat pozitivas atticksmes veidoSanos pret apkart&jo vidi un dabu;

v' sekmét pozitivu attieksmi pret veseligu dzivesveidu;

v attistit prasmes noveértét drosibu un prasmi rikoties dazadas situacijas.

Audzina$anas virzieni:

v’ pilsoniska un patriotiska audzinasana;
v’ gimene ka vértiba;

v Uzvedibas un saskarsmes kultiira;

v' vide un daba;

v veseliga dzivesveida pamati;

v’ drosiba.

Prioritate 2020./2021. macibu gada: Veicinat pozitivas attieksmes veidoSanos pret apkartéjo
vidi un dabu.

Sasniegtie rezultati:

v’ tika pilnveidota macibu vide 13 grupu telpas ( rundjos$as sienas izveide, macibu vides
iekartoSana atbilsto§i macibu jomam, daudzveidigu macibu un metodisko Iidzeklu gatavosana
atbilstoSi ttmam, dabas materialu izmantoSana rotaldarbibas);

v' ara vides izmantoSana macibu procesa (ara rotalnodarbibu 1 reizi nedgla, ekskursiju, pargajienu,
ka arT petnieciskas darbibas organizésana; labiekartota rotallaukumu un iestades teritorijas vide-
9 grupam saknu darza ierikoSana, 2 grupam darboSanas siltumnica; tika izveidota ara aktivitaSu
ideju apkopojums - ,,Ara aktivitaSu gada gramata”; tika organizéti pasakumi Ekoskolas
programmas ietvaros);

v' jauna audzinaSanas darba plana izveide nakamajiem trim gadiem.

6.2. Secinajumi péc macibu gada izveérteésanas:

6.2.1.izglitojamie ar prieku piedalas vienota audzinasanas un macibu procesa;

6.2.2.izglitojamie praktiska darbiba apgiist zinasanas, prasmes dazadas macibu jomas, attista
caurviju prasmes un veido vertibas balstitus ieradumus;

6.2.3.1estade mérktiecigi organizg pasakumus, tematiskas pecpusdienas un citas aktivitates, ar kuru
palidzibu izglitojamajiem tika veicinata patriotisko jutu attistiSana, piederibas sajiitu
veidosana, ka arT pozitivas attieksmes veidoSana un cienpilnu, atbildigu savstarpg&jo attiecibu
veidoSana.



7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestade 11 gadus realizé Eko skolas programmu:

v katru gadu tiek sanemts augstakais Eko skolas apbalvojums - Zalais karogs;

v 2021./2022. macibu gada Eko skolas téma “lestades vide un apkartne”;

v izdota Eko avizite par Eko skolas paveikto 2020./2021. macibu gada;

v" Eko skolas gada prioritate un sasniegtie rezultati ir ieklauti iestades izvirzitajas prioritates (2.4.
“2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati” 3.
apakSpunkts).



