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1. Olaines pirmsskolas izglitibas iestades ,,Magonite” visparigs raksturojums

Olaines pirmsskolas izglitibas iestade ,,Magonite” (turpmak — Iestade) atrodas 21 km no Rigas
un 22 km no Jelgavas — apdzivota vieta Olaines novada — Jaunolaing.

Iestade darbojas no 1965.gada 19.maija.

2010.gada 27.augusta tika atklata plasa, jauna piebtive, ta papildinot eso$as 6 grupas vél ar 6
grupam. 2013. gada 1. septembri Iestad€ atveérta vél viena grupa, kopuma nodroSinot vietas 271
izglitojamajam.

Iestades kop€ja platiba 2778,3 m2 ar piesaistito zemes gabalu 1,2208 ha platiba. Teritorija ir drosa
un sakopta.

Jaunolainé darbojas Olaines 1. vidusskolas struktiirvieniba - Olaines sakumskola, bibliotéka,
sporta nams, kultiiras nams.

Iestade tiek realizetas divas pirmsskolas izglitibas programmas:

1. Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (izglitibas programmas kods 01011111);

2. Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (izglitibas programmas kods
01011121).

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma tiek realizéta 8 grupas — 167 izglitojamajiem,

Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma tiek realizéta 5 grupas — 104
izglitojamajiem.

Piecas grupas norit piecgadigo, seSgadigo izglitojamo SagatavoSana skolai, kopskaita 103
izglitojamajiem. No tiem:

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma — 3 grupas — 61 izglitojamajam,

Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma — 2 grupas — 42 izglitojamajiem.

Grupas ar izglitojamajiem no 1,5 lidz 3 gadiem strada divi pirmsskolas izglitibas skolotaji un
divi skolotaja paligi. Grupas ar izglitojamajiem no 3 lidz 7 gadiem strada divi pirmsskolas izglitibas
skolotaji un viens skolotaja paligs.

Pirmsskolas izglitibas iestades darbu nodroSina 42 pedagogi un 31 tehniskais darbinieks.

Pedagogu sadalijums péc izglitibas:

Ar augstako pedagogisko izglitibu un pirmsskolas izglitibas 30
skolotaja kvalifikaciju

Ar citu augstako izglitibu 1 (izglitibas psihologs)
t.sk. pedagogijas magistrs 7

legiist augstako pedagogisko izglitibu 10

Vidgja profesionala izglitiba miizikas nozaré un B 1 (koncertmeistars)
programma pedagogija vismaz 72 stundu apjoma

Pedagogu sadalijums péc profesionalas darbibas kvalitates pakapem:

2. profesionalas darbibas kvalitates pakape 2
3. profesionalas darbibas kvalitates pakape 13
4, profesionalas darbibas kvalitates pakape 1
Pedagogu sadalijums péc pedagogiska darba staza:
lidz 5 gadiem 5 —10 gadi vairak ka 10 gadi
13 5 24
Pedagogu sadalijums péc vecuma:
lidz 30 gadiem 30 — 49 gadi 50 — 59 gadi 60 un vairak gadi
5 21 12 4
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lestade sekmigi darbojas Ekoskolas programma no 2010./2011. macibu gada. Katru gadu tiek
izveleta Ekoskolas t€ma, pie kuras visa macibu gada garuma tiek stradats pastiprinati:

Macibu gads Ekoskolas t€éma
2010./2011. “Skolas vide un apkartne”

2011./2012. “Atkritumi”

2012./2013. “Udens”

2013./2014. “Mezs”

2014./2015. “Veseligs dzivesveids”

2015./2016. “Transports”

2016./2017. “Energija”

2017./2018. “Klimata parmainas”

2018./2019. ,,Biologiska daudzveidiba”

Par 1paSiem panakumiem ilgtsp€jigas attistibas, vides izglitibas un vides aizsardzibas
veicinasana lestade ir sanémusi starptautisko Ekoskolas nosaukumu un Zala Karoga balvu.

Izglitojamajiem arf ir iesp&ja apmekl&t intereSu izglitibas pulcinus:
v" Tehniskas izglitibas un jaunrades skolas robotikas pulcins;
v' Radosas makslas un rokdarbu pulcins;
v Kustibu studijas “Marmelade” aerobikas un musdienu deju nodarbibas pirmsskolas
vecuma bérniem.
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2. lestades darbibas pamatmeérki
Vizija: Musdieniga, konkurétsp&jiga, draudziga pirmsskolas izglitibas iestade.
Misija: “Katra cilvéka ir saule, tikai laujiet tai spidét!” /Sokrats/

Iestades merki:

1. Organizét un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu;

2. Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas,
prasmes un attieksmes, tadgadi meérktiecigi nodroSinot izglitojamajam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei.

Iestades uzdevumi:

1. Istenot izglittbas programmas, organizé macibu un audzinaSanas darbu, izvélgties
izglitoSanas darba metodes un formas, mérktiecigi nodroSinot izglitojamo personibas daudzpusigu
veidoSanos, veselibas stiprinaSanu un sagatavoSanu pamatizglitibas apguves uzsaksanai;

2. Sekmét izglitojama fizisko sp&ju attistibu un kustibu apguvi;

3. Sekmét izglitojama paSapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinasanos, jiitu un gribas
attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistttu personibu;

4. Veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka ari veicinat
1zglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot zinaSanu un prasmju apguvi;

5. Sekmeét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

6. Sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veido$anos izglitojamajam pasam
pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartgjo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu
valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvektiesibu pamatprincipiem un
audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

7. Sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem
(turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitojama sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsaksanai;

8. Nodrosinat izglitibas programmas Tsteno$ana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu Iidzeklus;

9. Racionali un efektivi izmantot finansu, materialos un personala resursus.

Sasniegtie rezultati:

1. Macibu saturs

Rezultati:

v licencéta visparéjas pirmsskolas izglitibas programma (izglitibas programmas kods
01011111) un mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (izglitibas
programmas kods 01011121);

macibu process Tstenots atbilstosi licencétajam izglitibas programmam;

Iestade pilniba nodroSinata ar izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamo macibu
literatliru un macibu lidzekliem.

AN
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2. MaciSana un maci§anas

2.1. Macisanas kvalitate
Rezultati:
v mérktiecigi planots un organizéts macibu un audzinasanas darbs;
v' macibu procesd izmantotas dazadas macibu metodes, masdienigi macibu lidzekli,
informacijas tehnologijas;

v' pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas kompetences;
v’ veicinata pedagogu pieredzes apmaina;
v' pedagogi piedalas sava profesionala darba novértésana, iegstot kvalitates pakapes;
v'  regulari organiz&tas un analiz&tas atklatas rotalnodarbibas.
2.2. Mdcisands kvalitate
Rezultati:
v' Iestade regulari informé izglitojamo vecakus par planoto macibu darbu, macibu procesa
norisi;

v’ izstradatas bérnu attistibas izpétes kartes par adaptacijas perioda norisi, bérnu attistibas
izpétes kartes 2 - 3 gadu vecumam un b@rnu attistibas izp&tes kartes 3 — 7;

v'  Iestade uzskaita un analiz€ izglitojamo kavéjumus.

Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Rezultati:

v’ izglitojamo zinaSanu, prasmju un iemanu regulara izpéte, iegiito datu analize turpmako
uzdevumu izvirziSanai;

v’ izglitojamo vecaku informé&$ana par izglitojamo sasniegumiem.

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Rezultati:
v’ izglitojamo vecaki tiek informéti par izglitojama sasniegumu vértésanas kritérijiem;
v pedagogi plano savu darbu, lai uzlabotu izglitojamo sasniegumus ikdienas darba;
v’ pedagogi plano individualo darbu ar izglitojamajiem.

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Rezultati:
V' lestadé sekmigi darbojas atbalsta personals;
v’ veiksmiga sadarbiba starp atbalsta personalu, pedagogiem un izglitojamo vecakiem;
V' tiek veikta izglitojamo sp&ju izpéte, vajadzibu apzinasana.

4.2.Izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Rezultati:
v" €ka nodrosinata ar apsardzes un ugunsdrosibas signalizaciju;
v’ regulari notiek darba aizsardzibas, ugunsdrosibas instruktazas, ka ari pirmas palidzibas
apmacibas;
v' katru gadu notiek praktiskas evakuacijas apmacibas;
v' izglitojamie un lestades darbinieki regulari tiek apmaciti dro$ibas jautajumos.

4.3. Atbalsts personibas veidosand

Rezultati:
v" katru macibu gadu tiek izstradats pasakumu plans, tematiskais plans, audzinasanas darba
plans;
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v' daudzveidigu pasakumu organizéSana pilsoniskds un patriotiskas audzinaSanas
veicinasanai;

v’ Iestades atbalsts izglitojamo daliba dazadas aktivitatés, konkursos, deju skates;

v Testades veiksmiga Ekoskolas programmas realizé$ana.

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Rezultati:
v’ organizétas macibu ekskursijas, tematiskas pécpusdienas;
v macibu procesa veiksmigi integréta karjeras izglitiba.

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Rezultati:
v’ izglitojamo individualo vajadzibu, macibu un uzvedibas gritibu konstaté$ana, izzinaana
un savlaiciga atbalsta sniegSana;
v pedagogu un atbalsta personala veiksmiga sadarbiba.

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

lestad€ netiek realiz€tas specialas pirmsskolas izglitibas programmas.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Rezultati:
v" nodro$inata iesp&ja ikvienam izglitojama vecakam iesniegt priek$likumus Iestades darba
pilnveidei;
izglitojamo vecaki regulari un savlaicigi tiek informéeti par Iestades darbibu;
aktivi darbojas lestades padome;
izglitojamo vecaki regulari sanem informaciju par bérna sasniegumiem un sadarbibas
iesp&jam;
v’ tiek slégti ligumi ar izglitojamo vecakiem (par izglitojama izglito$anu un audzinasanu).

ANANRN

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

Rezultati:
v’ sanemts apliecinajums no Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
,Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade 2017”;
lestadei ir savas tradicijas;
izstradats darbinieku Etikas kodekss;
sanemts Ekoskolas apbalvojums - Zalais Karogs;
pozitivs mikroklimats.

AN NN

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Rezultati:

telpu kosmétiskais remonts;

elektribas instalacijas maina;
rotallaukumu iekartu remonts;

sporta zales kosmétiskais remonts;

rotalu laukumu gumijas seguma ieklasana.

ANANENENRN

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Rezultati:
v" lestade ir nodro$inata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem resursiem.

6.2. Personalresursi
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Rezultati:
v’ Iestade ir nodroS$inata ar kvalificétu personalu;
v' pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas kompetences.

7. 1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvertésana un attistibas planosana

Rezultati:
v" mérktieciga lestades darba planosana un darba novértésana;
v" regulara darbinieku darba pa$vértésana;
v' pedagogi virziti uz pasanalizi un pasvértéjumu ka profesionalas kompetences pamatu;
v' apzinatas lestades stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un persondla parvaldiba

Rezultati:
v' darbinieki zina savus pienakumus un atbildibu, veiksmigi sadarbojas kopigu mérku
sasniegSanai.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Rezultati:
v" Olaines novada paSvaldibas atbalsts;
v" veiksmiga sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadém un Ekoskolam.
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3. Iepriekseja vertésanas perioda ieteikumu izpilde
Ieprieks$gja perioda Iestade netika vertéta.
4. Iestades sniegums un ta novertejums ar kvalitates vertéjuma Iimeni
atbilstoSajos kriterijos
4.1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas
Iestade isteno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (izglitibas programmas kods
01011111), mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (izglitibas programmas

kods 01011121).

Parskats par izglitibas programmam:

Nr. | Izglitibas programma Izglitibas Licence Izdosanas Izglitojamo
programmas Nr. datums skaits
kods

1. | Vispargjas pirmsskolas 01011111 V -5847 | 16.11.2012. 167
izglitibas programma

2. | Mazakumtautibu 01011121 V -5848 | 16.11.2012. 104
vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma

v' Testade strada atbalsta personals: izglitibas psihologs, divi skolotaji logop&di, medicinas
masa.

Iestades pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, pirmsskolas izglitibas satura
mérkus un uzdevumus, pedagogiska procesa organizacijas principus, pirmsskolas izglitibas apguves
planotos rezultatus un vertéSanas pamatprincipus.

Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, paredzot vielas apguvei nepiecieSamo laiku,
apglistamas prasmes, iemanas, vérté$anas formas, metodiskos panémienus un rotalnodarbibu saikni.
Pedagogi veic korekcijas macibu satura apguves seciba un laika, macibu lidzeklu un metozu izvele,
ka arT veic nepiecieSamo macibu darba individualizaciju. Katram pedagogam ir laiks individualam
darbam ar izglitojamajiem, ta ir iesp&ja gan padzilinat macibu vielas apguvi, gan sniegt atbalstu
izglitojamajiem ar maciSanas gritibam. Individualo darbu ar izglitojamajiem pedagogs plano
pirmsskolas izglitibas skolotaja dienasgramata Katrai dienai, nemot véra péctecibu, izglitojamo
sagatavotibas Iimeni un spgjas. Izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas, pedagogi sadarbiba
ar atbalsta personalu realiz€ individualo izglitibas darbu, analiz€ to. Pedagogi isteno planoto macibu
darba diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta pasakumus.

Programmu satura veiksmigai realiz€Sanai tieck izmantota atbilstoSa macibu literattira, metodiskie
materiali un macibu lidzekli, kuri katru gadu tiek parskatiti, tiek veiktas korekcijas atbilstosi
misdienu prasibam.

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats pasakumu plans, tematiskais plans. Tiek apstiprinats
dienas rezims, rotalnodarbibu saraksts. Tie ir pieejami vaditaja vietnieku izglitibas joma kabineta,
katra grupa. Pedagogi tiek savlaicigi informéti par izmainam rotalnodarbibu saraksta.

Iestade ir izstradats un tiek realiz€ts audzinasanas darba plans. Mérki un uzdevumi izvirziti,
ievérojot valsts audzinaSanas vadlinijas, izstradati audzinaSanas virzieni. Tiek izveidots
audzinasanas darba plans katram macibu gadam, noteikti atbildigie par aktivitaSu istenoSanu.

9
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Audzinasanas darba planu koording un uzrauga vaditaja vietnieki izglitibas joma. AudzinaSanas
darba plana ir ieklautas teémas, kas veicina:

v’ patriotisma jltu attistiSanu, sekméjot cienu pret Latvijas valsti, tautu, tas kultiru un

tradicijam;

v' izglitojamo piederibas sajiitu savai gimenei, pirmsskolas izglitibas iestadei, novadam,
valstij;
cienpilnas, atbildigas un iecietigas izglitojamo savstarpgjas attiecibas;
saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes;
pozitivas attiecksmes veidosanu pret apkartgjo vidi un dabu.

ASANRN

Macibu satura TstenoSanas norise tiek analizéta pedagogiskas sédés un sanaksmes.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas.

lestade ir nodro$inata ar pedagogisko personalu, lai sekmigi istenotu licencétas pirmsskolas
izglitibas programmas, pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Sasniegumi:
v izglitibas programmas ir licencétas, macibu process istenots atbilstosi licencétajam
izglitibas programmam;
v’ Iestade pilniba nodroSina ar izglitibas programmu istenoSanai nepiecie$amo macibu
literatiiru un macibu lidzekliem.
Turpmaka attistiba:
v' veicinat kompetencu pieejas satura ievieSanu.

Vertéjums: loti labi

4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu darbs Iestade tiek planots, nosakot izglitibas darba mérkus un uzdevumus katram macibu
gadam, kas izriet no valsts un novada noteiktajam prioritat€m, tos apspriezot macibu gada pirmaja
pedagogiskaja sédeé. Katrs pedagogs savu planoto darbu atspogulo pirmsskolas izglitibas skolotaja
dienasgramata, kas paredzeta katrai grupai, vienam macibu gadam.

Pedagogi, planojot savu darbu, izvirza uzdevumus: sadzives iemanu veidoSana, saskarsmes
kulturas veidoSana, plano svetkus, tematiskas pecpusdienas, jautros brizus, sporta aktivitates;
izvirza uzdevumus nedé€lai un katrai dienai, planojot rotalas, rotalnodarbibas, ka ar1 darbu arpus
rotalnodarbibam un sadarbibu ar izglitojama vecakiem

Visu vecumu grupas apmaciba tiek organizeta ka rotalnodarbibas, rotaldarbiba un individualais
darbs, nodroSinot izglitojamajiem vienmerigu slodzi visas dienas garuma. Atbilstosi ned€las teémai
tiek nodroSinata rotalnodarbibu saikne un macibu uzdevumu saikne ar realo dzivi.

Macibu gada laika tiek verotas un analiz€tas rotalnodarbibas, akcent€jot stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas.

Iestade izveidota pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas kartiba. 2017./2018.
macibu gada profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanai pieteicas un kvalitates pakapes ieguva
9 pedagogi.

Iestade ir pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans. Pedagogi regulari analize sava
darba kvalitati, raksta pedagogiska darba paSvértéjumu, analizé sasniegto pedagogiskajas sedes,
izvirza uzdevumus turpmakajam darbam. Iestade, nemot véra paveikta darba rezultatus, pedagogu
ieteikumus, priekslikumus, plano nepiecieSamos uzlabojumus darba kvalitates celSanai.

Pedagogi, planojot rotalnodarbibas, izvirza sasniedzamus mérkus un rezultatus, uzdevumi ir
skaidri formul@ti, atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmai.
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Macibu procesa lielaka dala pedagogu izmanto daudzveidigas, misdienigas macibu metodes un
formas, kas atbilst izglitojamo vecumam, macibu saturam.

Izglitojamo vispusigai attistibai, pedagogiskaja procesa tiek izmantotas spéles un rotalas, kas
veicina kustibu aktivitati, uzmanibas, izt€les un domasanas attistibu. Rotalas vai spéles nobeiguma
notiek izvirzito uzdevumu un noteikumu izpildes vérteésana.

Lai veiksmigak realiz€tu macibu gada uzdevumus, nostiprinatu izglitojama prasmes un iemanas,
pedagogi sava darba rado$i izmanto paSgatavotas sp&les, macibu un metodiskos materialus,
uzskates materialus.

Izglitojamajam plano un nodroSina individualu pieeju, orient€ uz pozitivu rezultatu, izsakot
atzinibu, uzslavu vai pamudinajumu. Pedagogiem ar izglitojamajiem ir pozitiva saskarsme.
Noverots, ka rotalnodarbibas izglitojamie darbojas ar interesi, macibu vide ir labvéliga, atbalstosa
un versta uz sadarbibu.

Pedagogi macibu procesa laika rosina izglitojamos izteikt viedokli, analiz&t un secinat, diskut&t
un veidot dialogu. Pedagogu izvéletas macibu metodes veicina izglitojamo lidzatbildibu macibu
procesa.

Veidojot sadarbibas prasmes, pedagogi izglitojamo darbu organize gan paros, gan grupas, sniedz
nepieciesamo atbalstu. Sadarbibas veidi ir atkarigi no izglitojamo vecumposma.

Teémas atklasmei tiek izmantoti literarie darbi, uzskates un izdales materiali, rotalu elementi.
Pedagogi mudina izglitojamos planot savu darbu, stradat patstavigi. Macibu procesa Tstenosana
pedagogi izvélas misdienigus macibu lidzeklus, informaciju tehnologijas. Iestade nodroSina
izglitojamos ar macibu materialiem un macibu lidzekliem, kuri regulari tiek atjaunoti un papildinati.

Izglitojamajiem dota iesp&ja radosi darboties, iegiit jaunas zinaSanas un atklat jaunrades prieku.

Pedagogu un izglitojamo savstarpgja mijiedarbiba, ka arT izglitojamo savstarp&ja sadarbiba
izpauzas rotalnodarbibu, rotaldarbibu un dazadu pasakumu laika.

Veseliga un aktiva dzivesveida aktualizéSanai tika rikota Olimpiska diena, Sniega diena, Sporta
diena. Tika organizétas izglitojoSas un pétnieciskas pastaigas, pargajieni, ekskursijas, konkursi, kas
saistiti ar Ekoskolas programmu.

Piedalfjamies “Tira Latvija” ietvaros rikotajos pasakumos: makulatiiras vakSana, izlietoto
bateriju vakSana, konkursa “Pasu roku darinams dizaina papirs”.

Tika organizétas nodarbibas daba, organizétas tematiskas p&cpusdienas par t€ému “Klimata
parmainas”.

Sasniegumi:
v' mérktiecigi organiz&ts macibu un audzinasanas darbs;
v macibu procesa izmantotas dazadas macibu metodes, miuisdienigi macibu lidzekli,
informacijas tehnologijas.
Turpmaka attistiba:
v’ ieviest macibu metodes un darba formas, kas nodrosina kompetencéu pieeju un
macibu procesa sasaisti ar realo dzivi;
v’ izveidot metodisko darba grupu.

Vertejums: loti labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Informacijas aprite starp lestadi un izglitojamo vecakiem notiek regulari, ikdiena tiekoties ar
grupas skolotajiem, vecaku sapulces, lestades padomes sanaksmés, individuali. Macibu gada
sakuma grupu skolotaji iepazistina izglitojamo vecakus ar planoto macibu darbu, macibu gada
galvenajiem uzdevumiem, audzinaSanas uzdevumiem, prioritatém, macibu procesa norisi, ka ari

Iestades Ieksgjas kartibas noteikumiem, dienas organizaciju un rotalnodarbibu sarakstu.
Izglitojamajiem tiek skaidroti lestades Ieksgjas kartibas noteikumi, parrunata So noteikumu
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ievéroSanas nozime.

Pedagogi motive izglitojamos macities atbilstoSi savam sp&jam. Izglitojamo macibu darbs tiek
organizgts ta, ka katram ir briva piekluve macibu darbam nepiecieSamajiem materialiem. Pedagogs
mudina darboties patstavigi, planot savu darbu.

Iestade ir muzikas kabinets, sporta zale un aktu zale. Ir pieejamas interaktivas tafeles, projektori,
interneta piekluve, kas lauj pedagogiem rotalnodarbibas veidot daudzveidigakas.

Rotalnodarbibas pedagogi izvelas macibu metodes, kas veicina izglitojamo sadarbibas prasmju
attistiSanu, izmantojot dazadas sadarbibas formas. Izglitojamie darbojas individuali, paros vai
nelielas apakSgrupas.

Pedagogi rosina izglitojamos darboties atbildigi, but radoSiem, tiek pievérsta uzmaniba darba
izpildes kvalitatei. Izglitojamajiem ar maciSanas grutibam tiek nodrosinats individualais darbs, ka
ar1 atbalsta personala iesaiste.

Izglitojamie ar vokalam dotibam piedalas konkursa “Calis”, Iestades dejotaji piedalas novada
svetku koncerta. Izglitojamajiem kopa ar vecakiem dota iesp&ja piedalities lestades organiz€tajos
pasakumos un projektos.

Macibu procesa regulari tiek izvertétas izglitojamo prasmes un zinasanas.

Par adaptacijas perioda norisi tiek aizpildita b&rnu attistibas izp&tes karte. NepiecieSamibas
gadijuma var tikt piesaistits atbalsta personals, kas kopa ar grupas skolotdjiem un izglitojamo
vecakiem veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordingSanu.

Bérnu attistibas izpétes karte no 2 — 3 gadu vecumam ietver sadzives iemanu un saskarsmes
kultiiras veidoSanas kriterijus, ka arT socialas zinibas un &tikas, dabaszinibas, latviesu valodas vai
mazakumtautibu valodas, matematisko priekSstatu veidoSanas, sensoro sp&ju attistiSanas, vizualas
makslas, izglitibas un veselibas, muzikas macibu vielas apguves kriterijus.

Bérnu attistibas izpétes karte no 3 — 7 gadu vecumam ietver sadzives iemanu un saskarsmes
kultiiras veidoSanas kriteérijus, ka ari socialas zinibas un &tikas, latvieSu valodas vai
mazakumtautibas valodas, matematikas, vizualas makslas, majturibas un tehnologijas macibu vielas
apguves kriterijus. Katrs kriterijs sadalits pakap€s, kas raksturo macibu vielas apguves raditaju
Iimeni.

Pamatojoties uz iegiitajiem b&rnu attistibas izp€tes kartes rezultatiem, macibu gada beigas tiek
izveidota izglitojama macibu sasniegumu izaugsmes dinamika.

Pec pirmsskolas izglitibas programmu apguves izglitojamo vecaki sanem izglitojama
pirmsskolas izglitibas satura apguves vertgjumu.

Iestadé ir izstradata Kartiba, kada registré izglitojamo neierasanos izglitibas iestadé. Grupas
skolotaji ierasanos vai neierasanos lestadé katru macibu dienu registré grupas Zurnala. Ja
izglitojamais nevar ierasties lestade, vecaki par to informé grupas skolotaju vai medicinas masu, vai
vaditaju, zvanot vai siitot 1szinu uz grupas talruni, Iestades talruni, nosttot uz lestades e-pastu vestuli
vai iesniedzot rakstveida iesniegumu lestades vaditajai. Ja izglitojamais nav ieradies Iestade un nav
informacijas par neieraSanas iemeslu, pedagogs telefoniski sazinas ar vecakiem un noskaidro
neierasanas iemeslu. lestade vienmer ir informéta par izglitojamo kav&jumu iemesliem.

Sasniegumi:
v lestade regulari informé izglitojamo vecakus par planoto macibu darbu, macibu
procesa norisi;
v lestade uzskaita un analizg izglitojamo kav&jumus.
Turpmaka attistiba:
v pilnveidot bérnu attistibas izp&tes kartes.

Vertejums: loti labi
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4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas vertésanas pamatprincipus nosaka MK noteikumi par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam. lestade izglitojamo zinasanu, prasmju vert€§jumu izsaka mutvardos, uzsverot
pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos. Pirmsskolas izglitibas satura apguves
nosléguma par izglitojamo sasniegumiem (zinasanam, prasmém atbilstosi planotajiem rezultatiem)
tiek rakstiski informéti vina vecaki.

Pedagogi skaidri apzinas, kadu rezultatu vélas sasniegt konkréta laika perioda, katra atseviska
temata un ikviena rotalnodarbiba. Izglitojamais sanem regularu novert€§jumu par paveikto,
nostiprinot vina pasvértéjumu, attistot paskontroli un motivaciju.

VertéSanas procesa tiek iegiita, apkopota un analiz€ta informacija, izdariti secinajumi par
izglitojamo macisanas vajadzibam, zina$anu un prasmju apguvi un informéti izglitojamo vecaki par
izglitojamo sasniegumiem, turpmakas attistibas vajadzibam un nepiecieSama atbalsta sniegSanu.
Regulari tiek veikta izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu izpéte.

Pedagogi izglitojamo veérté ar mérki parbaudit, ka izglitojamais ir apguvis vadlinijas noteiktas
zinasanas, prasmes.

Izglitojamo sasniegumus pedagogi veért€ rotalnodarbibas un arpus tam, analiz&jot katra
izglitojama darbibu un veikumu, vinu iedrosSinot, uzslavgjot, izsakot atzinibu.

Izglitojamo veértésana notiek macibu gadu sakuma, novertéjot izglitojamo iepriekséjo pieredzi.
Pedagogiska procesa laika: maciSanas, maciSanas un audzinasanas laika pedagogi shiedz
atgriezenisko saiti par izglitojamo darboSanos, apgiitajam zinaSanam un prasme&m.

Macibu gada beigas izglitojamos verte grupas skolotaji, ar mérki noskaidrot izglitojamo zinasanu
un prasmju limeni, un izglitibas psihologs, ar mérki noteikt sagatavo$anas grupas izglitojamo
gatavibu skolai. Macibu gada beigas rezultati tiek apkopoti un analizeti.

Vertejumu uzskaiti parrauga un kontrol€ Iestades vaditaja un vaditajas vietnieki izglitibas joma.

P&c pirmsskolas izglitibas programmas apguves grupas skolotaji kopa ar atbalsta personalu veido
izglitojama pirmsskolas izglitibas satura apguves vert&jumu, kura tiek atspogulotas sekojosas jomas:
sadzives iemanas, saskarsmes kultlira, socialas zinibas, dabaszinibas, latvieSu valoda vai
mazakumtautibu valoda, matematika, vizuala maksla, majturiba un tehnologijas. Katrai jomai ir
izstradati kritériji. So vértéjumu sanem izglitojama vecaki.

Pedagogi izglitojama vecakus iepazistina ar vert€Sanas procesa iegiito informaciju individualajas
sarunas, vecaku sapulcgs.

Izglitojamo vecaku aptaujas anketas krit€riju “lestades sniegta informacija par izglitojamo
sasniegumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu ir pamatota, savlaiciga, korekta un
lietderiga” 35% no aptaujatajiem izglitojamo vecakiem noveértgja “loti labi”, 51% - “labi”.

Sasniegumi:
v regulari tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un iemanu izp&te, iegttie dati tiek
analiz€ti un izmantoti turpmako uzdevumu izvirziSanai,
v izglitojamo vecaki tiek informéti par izglitojamo sasniegumiem.
Turpmaka attistiba:
v precizét kriterijus izglitojamo zinaSanu un prasmju vertésana.

Vértéjums: labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. lIzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Iestadi apmekl@ izglitojamie no 1,5 - 7 gadu vecumam. Katra vecuma posma izglitojamajiem ir
savi ikdienas sasniegumi atbilsto$i vinu vecumam un pieredzei. Izglitojamajiem, kuri tikko sakusi

13



Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Magonite” pasnovertéjuma zinojums 2018. gads

apmeklet Iestadi, ir loti dazada pieredze, prasmes, iemanas, attistibas Itmenis un tapéc tas, kas
vienam izglitojamajam ir ikdienas prasme, citam var biit ikdienas sasniegumes.

Katra macibu gada sakuma pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar kriterijiem, péc kuriem
tiks verteti izglitojamie, kadi sasniegumi tiek sagaiditi visa macibu gada garuma. Sie kritériji
izglitojama vecakiem ir brivi pieejami katras grupas vecaku mapg.

Pedagogs izglitojamo sasniegumus verte ne tikai rotalnodarbibu laika, bet visas dienas garuma
dazados dienas rezima momentos, motivéSanai izmantojot uzslavas, pamudinajumus.

Pedagogi maca izglitojamiem novertét savus sasniegumus, veikt pasvertéjumu.

Par izglitojamo ikdienas sasniegumiem grupu skolotaji regulari informé vecakus.

Vertesanas procesa iegiito informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maciSanas un macisanas
procesa turpmakajai attistibai un planosanai.

Sasniegumi:
v izglitojamo vecaki tiek informéti par izglitojama sasniegumu vérté$anas kritérijiem;
v" pedagogi mérktiecigi plano savu darbu, lai uzlabotu izglitojamo sasniegumus ikdienas
darba.
Turpmaka attistiba:
v pilnveidot izglitojamo ikdienas sasniegumu fiksé$anu;
v’ turpinat informét izglitojamo vecakus par izglitojamo sasniegumiem.
Vertejums: loti labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Iestades pedagogi sadarbiba ar lestades vaditaju, vaditaja vietniekiem izglitibas joma, atbalsta
personalu sniedz vispusigu palidzibu izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Atbalsta personalu veido divi skolotaji logopédi, izglitibas psihologs un medicinas masa. Lai
ieveérotu konfidencialitati, atbalsta personala darbinieki ir nodroSinati ar atseviskiem darba
kabinetiem. Atbalsta personals izvérté izglitojamo vajadzibas un risina jautajumus, kas saistiti ar
izglitojamo macisanas un uzvedibas grutibam. Savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas,
psihologiskas palidzibas koordinéSanu un nodrosinasanu izglitojamajiem, iesaistot vinu vecakus,
Iestades pedagogus.

Izglitibas psihologs sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuriem ir adaptacijas griitibas, konsulté
izglitojamo vecakus un lestades pedagogus par efektivakam metodém macibu un uzvedibas
trauc€jumu risinasana, veicina pedagogu un vecaku savstarp€jo sadarbibu atbalsta sniegSana
izglitojamajam. Veic individualu darbu ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Izglitibas psihologa darba prioritate individuali konsultativais darbs, tika novaditas individualas
konsultacijas ar izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem. Vislielaka uzmaniba tika veltita
psihologiskai konsultésanai, psihodiagnostikai un korekcijas nodarbibam. Izglitojamo vecakiem un
grupu skolotajiem sniegti ieteikumi un rekomendacijas turpmakajam darbam.

Péc pieprasijuma tiek sagatavots rakstisks atzinums par izglitojama psihologiskas izpétes
rezultatiem, ja izglitojamais apmekl€s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadfjuma.

Skolotaji logopedi izglitojamajiem no 4 gadu vecuma veic valodas trauc&jumu diagnostiku un
korekciju. Izglitojamo vecakiem pé&c pieprasijuma tiek sniegtas konsultacijas un rekomendacijas par
izglitojamajiem no 1,5 gadu vecuma. P&c diagnostikas skolotaji logop&di aicina izglitojamo vecakus
uz individualam sarunam un vienojas rakstiski par izglitojamo logopédisko nodarbibu
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apmeklgjumu. Ja izglitojamais apmekleés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma, tiek sagatavots rakstisks atzinums par izglitojama runu un valodu.

Visa macibu gada garuma izglitibas psihologs un skolotaji logopédi veic izglitojamo izpéti,
Izglitojamo vecaku, darbinieku konsulté$anu, sniedz rekomendacijas. IpaSa uzmaniba tiek pieversta
izglitojamajiem ar macibu grutibam, uzvedibas problémam.

Iestadg ir veikti pasakumi izglitojamo veselibas apriipes un neatlickamas mediciniskas palidzibas
nodro$inasanai, ir iekartots atsevisks medicinas kabinets.

lestade regulari tiek apkopota informacija par izglitojamo veselibas stavokli. Divas reizes macibu
gada medicinas masa grupas zurnalu “Bérnu veselibas lapa” veic ierakstus par izglitojama veselibas
stavokli, antropometriskajiem mérjjumiem.

Tiek nemta véra izglitojamo vecaku sniegta informacija par atsevisku izglitojamo
individualajam vajadzibam: alergiskam reakcijam, specialo uzturu.

Par negadijumu, traumu vai saslim$anas gadijumiem izglitojamo vecaki tiek nekavéjoties
informé&ti, medicinas masa veic atbilstoSus ierakstus “Ambulatoraja zurnala”, “Traumu uzskaites
zurnala” vai “Infekcijas slimibu uzskaites zurnala”. Iestades darbinieki zina, ka rikoties izglitojamo
traumu un saslimSanas gadijuma.

Izglitibas iestades personals ir apguvis zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas un pirmas palidzibas
sniegSanas joma.

NepiecieSamibas gadijuma tiek realizéta sadarbiba ar Olaines socialo dienestu, Olaines
barintiesu.

Iestade ir izstradati un darbinieki ir iepazistinati ar ricibas planu fiziskas vai emocionalas
vardarbibas gadijuma un ricibas planu arkartas situacija, kad izglitojamais ar savu uzvedibu apdraud
sevi un apkartgjos.

Sasniegumi:

v' lestade sekmigi darbojas atbalsta personals;

v veiksmiga atbalsta personala, pedagogu un izglitojamo vecaku sadarbiba;
v’ pozitiva sadarbiba ar Olaines novada institiicijam.

Turpmaka attistiba:

v'  palielinat skolotaja logop&da slodzi;

v’ rast iesp&ju palielinat izglitibas psihologa slodzi.

Verteéjums: loti labi

4.4.2. lIzglitojamo drosibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)

Iestade riipgjas par izglitojamo drosibu Iestades telpas un tas teritorija.

Atbilstosi MK noteikumu prasibam par kartibu, kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas
iestad@s un to organiz&tajos pasakumos, ir izstradatas drosibas instrukcijas un noteikumi.

Ir noteikta kartiba, kada lestadé uzturas izglitojamo vecaki un citas personas, kura pieejama
izglitojamo vecakiem un citam personam pie centralas ieejas informacijas stenda.

Ikdiena pie centralas ieejas durvim ir tehniskie darbinieki - dezuranti, kuru pienakumos ir
noskaidrot katra apmeklétaja ieraSanas mérki. Ardurvis ir aprikotas ar durvju kodiem un zvana
pogam.

Grupu skolotaji ir atbildigi par izglitojamo iepazistinaSanu ar evakuacijas planiem, Ieksgjas
kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem. Izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar Iestades
leksgjas kartibas noteikumiem vecaku sapulc@s.

Evakuacijas plani ir izvietoti redzamas vietas katra Iestades stava. Ir noraditas evakuacijas izejas
vietas. Operativo dienestu telefona numuri ir pieejami pie centralas iecjas informacijas stenda un
katra grupa vecaku informacijas stenda.
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Iestade ir noteikta kartiba, kada tiek organizeti pargajieni un ekskursijas, kuru norises laiks, vieta
tieck saskanoti ar izglitojamo vecakiem. Vaditajs rikojumos norada atbildigds personas par
izglitojamo droSibu pargajienos - ekskursijas. Atbildigais pedagogs savukart iesniedz rakstisku
informaciju (iesniegumu), kura noradits: ekskursijas - pargajiena marsruts, ilgums, dalibnieku
saraksts, sazinas iespgjas.

Darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas gadijjuma. Rotalnodarbibu laika
pedagogi ar izglitojamajiem parruna drosibas jautajumus un ricibu ekstremalas situacijas. Praktiskas
evakuacijas macibas tiek organizétas katru gadu.

Eka nodrosinata ar Apsardzes un ugunsdzésibas signalizaciju, ir noslégts ligums ar apkalpojoso
firmu.

Iestadé nodroSinats darba aizsardzibas monitorings, regulari tiek veiktas darba aizsardzibas,
ugunsdroSibas instruktazas, ka ar1 pirmas palidzibas apmacibas darbiniekiem.

Pedagogi sniedz izglitojamajiem informaciju par drosibas un vardarbibas jautajumiem.

Drosibas jautajumi ir integréti macibu procesa. Ar drosibas instrukcijam, uzvedibas noteikumiem
grupu skolotajas iepazistina izglitojamos macibu gada sakuma un atkartoti pirms ekskursijas —
pargajiena organizéSanas, masu pasakumiem. Macibu gada laika tematiskajas rotalnodarbibas
izglitojamajiem tiek sniegta informacija par ugunsdroSibu, celu satiksmes drosibu, ricibu
ekstremalas situacijas, drosibu uz ledus, dro§ibu uz tdens, personas higi€énu un citiem drosibas
jautajumiem. Vecaki tiek savlaicigi inform&ti par organiz€tajiem pasakumiem. Pasakumi ar
izglitojamo piedaliSanos tiek organizeti saskana ar droSibas instrukcijam. Katru gadu Pasvaldibas
policijas parstavji izglitojamajiem stasta par celu satiksmes noteikumiem.

lestades personals ir apmeklgjis bérnu tiesibu aizsardzibas kursus un apguvis nepiecieSamas
zinasanas $aja joma.

lestade ciesi sadarbojas ar Olaines novada pasvaldibas agentiiru “Olaines socialais dienests”, kas
maznodro$inatam un daudzbérnu gimeném nodroSina bérna &dinasanas pabalsta pieskirSanu.
NepiecieSamibas gadijuma lestade sadarbojas arT ar paSvaldibas policiju, Olaines novada barintiesu.

Medicinas masa sniedz pirmo medicinisko palidzibu, uzrauga sanitaro, higiéniskas normu un
dienas reZima ievéroSanu lestade. Vecaki tiek regulari informéti par izglitojamo veselibas stavokli.
Nemot veéra vecaku sniegto informaciju par atsevisku izglitojamo individualajam vajadzibam -
alergijas, konkrétu produktu nepanesamiba, tiek nodrosinata atbilstosa &dinasana. Edienu gatavo uz
vietas lestade, saskana ar veseliga uztura normam un higiénas prasibam.

lestade tiek veikti pasakumi izglitojamo veselibas apriipes un neatliekamas mediciniskas
palidzibas nodroSinasanai, ka art izstradata kartiba, ka rikoties bérna infekcijas slimibu gadijuma.

Ekoskolas ietvaros tiek popularizéts veseligs dzivesveids, istenoti dazadi pasakumi
izglitojamajiem, vinu vecakiem un darbiniekiem. Tiek organizétas lekcijas par veseligu uzturu.

Sasniegumi:
v" katru gadu notiek praktiskas evakuacijas apmacibas;
v’ izglitojamie un lestades darbinieki regulari tiek apmaciti dros§ibas jautajumos.
Turpmaka attistiba:
v’ turpinat integrét dro$ibas jautajumus macibu procesa;
v"veikt preventivo darbu, mazinot iesp&jamos riskus izglitojamo dro§ibai.
Vértéjums: labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Ikvienam izglitojamajam ir iesp€ja piedalities lestades organizetajos pasakumos, atbilstosi vina
vecumposmam, sp&jam un talantiem.

AudzinaSanas darbs lestadeé organizéts planveidigi, ievérojot péctecibas principu. lestade ir
izstradats audzinasanas darba plans uz trim gadiem. Audzinasanas darba iesaistas visi pedagogi,
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atbalsta personals, administracija. Ir izstradats un apstiprinats tematiskais darba plans un pasakumu
plans uz macibu gadu. Audzinasanas darba pedagogi veicina izglitojamo rado$o un pilsonisko
aktivitati, sekme izglitojamo iesp&ju, tiesibu, pienakumu un atbildibas apzinasanos, palidz veidot
izglitojamajos pozitivu attieksmi pret sevi un apkart&jiem, veicina izglitojamo socializacijas un
sadarbibas prasmes, attista emocionalitati, sekme pozitivu attieksmi veseligam dzivesveidam.

Tematiskais plans ietver plasu tému loku, kas veicina patriotisma jitu attistiSanu, pilsonisko
lidzdalibu, sekmgjot cienu savai valstij, maca kopt valsts un Iestades tradicijas.

Lai veicinatu patriotismu, stiprinatu piederibas sajitu savai valstij, koptu Iestades un valsts
tradicijas, lestade plano un organizé daudzveidigus pasakumus, iesaistot izglitojamo vecakus. Ka
tradicija lestade ir Lacplésa dienas sveciSu raksta iedegSana. Ipa$i tiek pardomats Latvijas
Dzimsanas dienai veltitais pasakums. Svétku atmosféru palidz sajust arT lestades vizualais
noform&jums. Tika organizéta foto izstade “Es apceloju Latviju”.

Piedalfjamies labdaribas akcija “No sirds uz sirdi”, kura tika gatavotas Ziemassvétku kartinas
b&rnunama b&rniem un veciem laudim, kuri dzivo pansionatos.

Organizéta macibu ekskursija uz maizes ceptuvi “Lac¢i” ar mérki iepazistinat izglitojamos ar
maizes cepSanas tradicijam.

Regulari tiek organizetas ekskursijas — pargajieni tuvakas apkartnes izzinasanai, dabas un dabas
noriSu veéro$anai: Uz MeZezeru, mezu, stadionu, Jaunolaines bibliotéku, Latvijas Nacionalo
biblioteku, Jaunolaines sporta namu, Jaunolaines sakumskolu, Starptautisko lidostu “Riga”,
Karamelu darbnicu.

Izglitojamie kopa ar vecakiem gatavoja gramatas: “Mana burtu gramatina”, “Latvija ir manas
majas”. Tika organizetas latvieSu tautas rotalu pecpusdienas, latvieSu tautas pasaku dramatizacijas.

Macibu gada garuma lestade organizé daudzveidigus pasakumus: Téva dienu, Mamindienu,
talku, Ligo svétkus, radosas ruku darbnicas ar izglitojamo vecakiem.

Iestade regulari veic audzinasanas pasakumu, ekskursijas — pargajienu satura un norises analizi.
Pirmsskolas izglitibas skolotajas sagatavo ekskursiju — pargajienu aprakstus, svétku un pasakumu
scenarijus, pasakumu izverté§jumus. Pedagogiskajas sédes, sanaksmées tiek apspriests pasakumu
plans, izvertéti organizetie pasakumi. Secinajumi tiek nemti véra nakamo pasakumu rikoSana.

Pasakumu, svetku organizé€Sanu, p&c izglitojamo vecaku aptaujas rezultatiem, 84% no
aptaujatajiem, noverteja “loti labi”.

Izglitojamie un vinu vecaki aktivi lidzdarbojas Ekoskolas dzive. Rotaldarbibas organizétas ta, ka
izglitojamajiem ir iesp&ja iepazities ar Ekoskolas aktualajam témam un darboties praktiski. Ikdiena
notiek makulatiiras SkiroSana un bateriju vaksana.

Veseliga dzivesveida audzinasanas ietvaros izglitojamajiem tika macits, ka pareizi tirit zobinus.
Izglitojamajiem tiek veidota izpratne par veseliga édiena nozimi.

Mikeldienas un Rudens svétku ietvaros tika stastits par darzeniem, to nozimi veselibai. Katra
grupa realiz€ja projektu “Vitamini uz palodzes”. lestades teritorija ir ierikota siltumnica, kur
izglitojamajiem ir iesp&ja darboties praktiski.

Iestade pievers lielu uzmanibu &dienkartes sastadiSana, veseligu produktu izvélei.

Iestades darbiniekiem un izglitojamo vecakiem tika organizé&ta lekcija par veseligu uzturu.

Iestade atbalsta fiziskas aktivitates, organizgjot pastaigas, rotalnodarbibas svaiga gaisa, sporta
aktivitates, olimpisko dienu, sporta svétkus. Iestades teritorija ir ierikota sajutu taka. Iestades
iekSpagalma izvietota velonovietnes, lai rosinatu darbiniekus un izglitojamos izvéleties aktivu
dzivesveidu.

Lai veicinatu vispusigu personibas attistibu, Iestade atbalsta izglitojamo piedaliSanos dazadas
aktivitatés, konkursos, deju skatgs.

lestade izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklét: Kustibu studijas ‘“Marmelade” aerobikas un
misdienu deju nodarbibas, radosas makslas un rokdarbu pulcinu, tehniskas izglitibas un jaunrades
skolas Robotikas pulcinu. Vecaki ir inform@ti par lestades piedavatajam intereSu izglitibas
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programmam vecaku sapulc€s, ka arT informacija tiek izvietota katras grupas vecaku informacijas
stenda.

Grupu skolotaji kopa ar izglitojamajiem parruna grupas uzvedibas noteikumus, ikdienas
situacijas macot izglitojamajiem sociali pienemama veida risinat konfliktsituacijas. Pedagogi
regulari izsaka atzinibas izglitojamo pozitivai uzvedibai. Saskana ar lestades macibu satura
programmu izglitojamie apgtst socialas zinibas un &tiku atbilstosi vecumposmam.

Sasniegumi:
v' daudzveidigi pasakumi, kas veicina pilsonisko un patriotisko audzinasanu;
v' Testade veiksmigi realizé Ekoskolas programmu.
Turpmaka attistiba:
v' nostiprinat sadzives iemanu apgiiSanu, sekméjot izglitojamo patstavibas veido$anos.
Vértejums: loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

lestade izglitojamo karjeras izglitiba izmanto daudzpusigas rotalnodarbibas, tematiskas
pécpusdienas, radosas darbnicas, macibu ekskursijas ar mérki veidot prieksstatus par profesiju
daudzveidibu. lzglitojamie iepazist dazadas profesijas — pirmsskolas izglitibas skolotaja, skolotaja
paliga, vaditaja, medicinas masas, lietveza, dezuranta, pavara, s€tnieka, apkopgja. Izglitojamie
labprat piedalas profesiju izp&te: izzina darba pienakumus, iepazist darba veikSanai nepiecieSamos
darbarikus. Pedagogi rosina izglitojamos uzkrato informaciju par profesijam pielietot sizetu lomu
rotalas.

Karjeras izglitibas jautajumi tiek integréti macibu procesa.

Iestadé pieejami macibu, uzskates materiali, didaktiskas spéles, dazadu profesiju darba
piederumi, kuri rosina izglitojamos praktiski darboties, pétit un izzinat. Macibu procesa izmanto
macibu filmas un interneta materialus par profesijam, plano un organizé macibu ekskursijas, lai
iepazistinatu izglitojamos ar dazadam profesijam, profesiju parstavjiem. Tika apmeklétas
bibliotekas, maizes ceptuve “Laci”, Jelgavas karamelu darbnica, pasts, ugunsdzes€ju depo.

Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri prezenté savas
profesijas (friziere, bibliotekars, pavars, skolotaja, Suvéja, policists u.c.).

Izglitojamajiem ir iesp€ja apmeklet intereSu izglitibas pulcinus: tehniskas izglitibas un jaunrades
skolas Robotikas pulcinu, radosas makslas un rokdarbu pulcinu (b&rniem vecuma no 3 lidz 7
gadiem), kustibu studijas “Marmelade” aerobikas un miisdienu deju nodarbibas pirmsskolas vecuma
bérniem.

Absolvgjot lestadi, izglitojamajiem ir iesp&ja turpinat attistit savus talantus un intereses gan
mizikas un makslas skola, gan deju kolektivos.

Sasniegumi:
v izglitojamo iesp€ja iepazit dazadas profesijas;
v' lestades un gimenes laba sadarbiba karjeras izglitibas jautajumos;
v’ Karjeras izglitiba veiksmigi integréta macibu procesa.
Turpmaka attistiba:
v’ turpinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem.

Vertejums: loti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Iestade ir vienots audzinasanas un macibu process. Ir nodroSinata vienmeriga slodze visas dienas
garuma, kas lauj izglitojamajam macities un rotalaties atbilsto$i savam individualajam sp€jam. Ir
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radita iesp&ja pakapeniski apgiit nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai izglitojamos
sagatavotu skolas gaitu uzsakSanai.

Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami vai izglitojamais ir kavgjis
pirmsskolas izglitibas iestadi, pedagogi veic individualu darbu ar izglitojamo, lai palidz&tu vinam
ieklauties macibu un rotalu vide. Planojot macibu darbu, pedagogiem janem véra So izglitojamo
vajadzibas, iesp€jas, izvirzot izglitojamiem piemérotas prasibas.

Pedagogi, sadarbojoties ar izglitibas psihologu un skolotajiem logop&diem, sniedz pietickamu
atbalstu izglitojamo maciSanas un audzinasanas procesa.
Atbalsta personals mérktiecigi organizé€ savu darbu, lai sniegtu atbalsta pasakumus
izglitojamajiem ar macibu un uzvedibas gratibam, konsulté izglitojamo vecakus un pedagogus.

Macibu gada laika 55 izglitojamajiem tika parbaudita gataviba skolai; 43 izglitojamajiem
izglitibas psihologs veica psihodiagnostiku, psihokorekciju un psihologisko konsultésanu.

Macibu gada sakuma un beigas izglitojamajiem no 4 gadu vecuma tiek veikta valodas attistibas
izpéte, izglitojamajiem no 3 gadu vecuma péc vecaku pieprasijuma. Valodas attistibas korekcija tika
veikta 96 izglitojamajiem. Izglitojamajiem, kuriem ir komplicétas valodas traucgjumi, tiek ieteikts
apmeklet citu specialistu konsultacijas.

Iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo lidzdalibu konkursos, sacensibas, Ekoskolas
projektos. Pedagogi individuali strada ar izglitojamajiem, attistot vinu talantus un spgjas.

Iestade rekomendé izglitojamajiem papildus apmeklét dazadus pulcinus, kas attistitu vinu
talantus - deju kolektivus, sporta pulcinus, ka ari Olaines Miizikas un makslas skolu.

Sasniegumi:
v’ izglitojamo individualo vajadzibu, macibu un uzvedibas grutibu konstaté$ana;
izzinasana un savlaiciga atbalsta sniegSana;
v’ pedagogu un atbalsta personala veiksmiga sadarbiba.
Turpmaka attistiba:
v pilnveidot diferencétu un individualu pieeju izglitojamajiem ikdienas macibu
procesa;
v' pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Vértéjums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Iestade nerealize€ specialas pirmsskolas izglitibas programmas.
4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar izglitojama gimeni lestadé ir dazadas darba formas vecaku inform&Sanai par
Iestades darbu un iesaistiSanos taja. Tas ir grupu vecaku sapulces, lestades padomes sapulces,
individualas tikSanas, pasakumi lestades un novada méroga, ekskursijas — pargajieni, radosas
darbnicas, tematiskas p&cpusdienas. Grupu skolotajas tiekas ar vecakiem katru dienu, veicot
parrunas par izglitojamo sasniegumiem vai problémam. Atbalsta personals, sadarbojoties ar
izglitojamo vecakiem, regulari informe& par macibu procesa norisi, sniedz individualas konsultacijas.
Jebkuram vecakam ir brivi pieejamas izglitibas psihologa, skolotaju logop&du, medicinas masas un
citu pedagogu konsultacijas.

Iestades un vecaku sadarbiba ir atbalsts izglitojama attistibai. Iestade ar izglitojamo vecakiem
sledz ligumu par savstarp&jo sadarbibu.

Katra grupa ir mobilais telefons, kas nepiecieSamibas gadijuma lauj sazinaties ar vecakiem,
zvanot vai sitot 1szinas.

Vecakiem aktuala informacija tiek ievietota katras grupas vecaku map€s un grupas vecaku
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informacijas stendos. Grupas skolotajas regulari un savlaicigi informé& vecakus par nedé€las t€ému un
tuvakajiem pasakumiem Iestadé. Informacija ir savlaiciga, kvalitativa un preciza, tiek noradita
pasakuma norises vieta un laiks, lestades darbibas laiks vasaras perioda un svétku dienas, lestades
padomes sanaksmes laiks un vieta, izstades temats un norises periods, pargajiena un ekskursijas
marsruts un datums.

Grupas vecaku izteiktos priekslikumus apkopo Iestades padomes parstavis. lestades padomes
s€des parstavji informé lestades padomi par vecaku priekslikumiem. leteikumi tiek izverteti, un
secinajumi izmantoti turpmakaja Iestades darbiba. Vecaku padomes sédes norit divas reizes gada.
Iestades padome darbojas atbilstosi reglamentam. Sajas sédés piedalas visu grupu vecaku parstavji,
pedagogi un lestades administracijas parstavji. lestades padomes sastava vecaku parstavji ir
vairakuma. lestades padomes vaditajs tiek iecelts no vecaku vidus. Iestades padomes s€dgs risina
jautajumus un sniedz priekSlikumus par lestades un vecaku sadarbibu, par izglitojamo drosibu un
veselibu, Iestades ikdienas darbu un attistibu.

Vecaki ir informéti par to, ka savus iebildumus un ierosinajumus vini var izteikt grupas vecaku
padomes parstavim, lestades vaditajai, ka ari rakstot uz e-pasta adresi magonite@olaine.lv

lestades sniegta informacija vecakiem par izglitojamo sasniegumiem tiek atspogulota b&rnu
attistibas izpétes kartes. Péc lestades absolvesanas, izglitojamo vecaki sanem rakstisku informaciju
par izglitojama sasniegumiem.

lestade macibu gada sakuma organizé vecaku sapulces, kuras tiek sniegta informacija par
savstarpgjas sadarbibas iesp&jam, pieejamo atbalstu izglitojamiem, problematiskas uzvedibas
risinasanas iesp&jam sadarbiba ar izglitibas psihologu un vecaku iesaistiSanos, Ieksgjas kartibas
noteikumiem, ka ar par kartibu, ka vecaki var izteikt savus iebildumus un ierosinajumus un citiem
aktualiem jautajumiem. Vecaku sapulcs vecaki tiek inform@ti par macibu gada galvenajiem
uzdevumiem, pasakuma planu, tematisko planu. ST informacija ir pieejama katra grupa vecaku
informacijas stendos.

lestade plano un organizé daudzveidigus pasakumus: Zinibu dienu, Téva dienu, Rudens svétkus,
Martindienas tirgu, La¢plésa dienu, Latvijas dzimSanas dienu, Ziemassvétkus, Metenus, Lieldienas,
Mates dienas, Izlaidumus u.c. Uz Siem pasakumiem vecaki aicinati gan ka vérotaji, gan ka
dalibnieki. Grupu projektos vecaki stasta par saviem hobijiem, profesijam, talantiem, ekskursijam,
dalas dazadu prasmju pieredz€. Vecaki ir atsaucigi, un piedalas lestades rikotajas izstades “Mana
burtu gramatina”, “Apcelosim Latviju”. lestade riip€jas par organizeéto pasakumu kvalitati: sagatavo
pasakumu scenarijus, veic ekskursiju — pargajienu aprakstus, izveérté pasakumu norisi, analizé€ un
legiitos secinajumus izmanto turpmakaja darbiba.

Katru gadu tiek izdota Iestades “Ekoavizite”, kura tiek apkopota Ekoskolas darbiba. Ekoskolas
avize pieejama katra grupa, Ekoskolas stenda un Olaines pasvaldibas majas lapa www.olaine.lv.

Sasniegumi:

v izglitojamo vecaki regulari tiek informéti par Iestades darbibu;

v’ ir pieejamas individualas konsultacijas pie atbalsta personala;

v'  laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;

v’ izglitojamo vecakiem ir iesp&ja lidzdarboties dazados pasakumos.
Turpmaka attistiba:

v’ organizét izglitojoSus pasakumus izglitojamo vecakiem.

Vertejums: loti labi
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4.5. lestades vide
45.1. Mikroklimats

Iestade rtip&jas par sava t€la veidosanu, izkopjot Iestades tradicijas un ievieSot jaunas, veicina
darbiniekos, izglitojamajos un vinu vecakos piederibas apzinu un lepnumu par savu iestadi.
Svarigakie Iestades notikumi tiek publicéti pasvaldibas majas lapa un izdevuma “Olaines Domes
Vestis”. Katru gadu tiek izdota Ekoskolas avize, kura tiek atspogulots Iestades darbs macibu gada
garuma. lestade, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, organizé dazadas izstades, koncertus,
pasakumus, ka arT atbalsta darbinieku un izglitojamo dalibu novada organizétajos pasakumos, sporta
sacensibas, konkursos.

Iestadé ir nodro$inata cienpilna attieksme pret valsts simboliem un to lietosanu. Pedagogi un
administracija ar savu priekS§zimi izglitojamajiem maca Valsts svétkos izmantot simboliku
(sarkanbaltsarkanas lentites, karodzinus, lietiska stila svétku apgerbu). Izglitojamajiem tiek macita
ciena pret Latvijas valsti un tas simboliem.

Iestade veicina izveidoto tradiciju uztur€Sanu: Zinibu diena, T&va diena, Rudens sv&tki,
Mikeldiena, Lacplésa diena, Valsts proklam@Sanas svétki, Ziemassvétku pasakumi, Meteni,
Lieldienas, Mates diena, Izlaidumi, Ligo sv&tki, ekskursiju organizésana, lestades Dzims$anas dienas
svinéSana. lestadei ir sava himna un karogs.

Iestade piedalijas LIZDA rikotaja konkursa, kura tika vértéta pedagogu sociala drosiba, darba
kopligums, darba organizacija, infrastruktiira, darba kvalitates veicinaSana un personigas izaugsmes
iesp&jas, darba drosSiba, aizsardziba, mikroklimats un savstarpgjas attiecibas, reputacija un
atalgojums. Arodbiedriba iestadei izteica i1paSu atzinibu un pieSkira statusu ,,Pedagogam
draudzigaka izglitibas iestade 2017

lestade ir labveligas savstarpgjas attiecibas, darbinieki ikdiena atbalsta viens otru, riip&jas, lai
jaunie izglitojamie, vinu vecaki un darbinieki ieklaujas iestades dzive. Ir izveidojusas tradicijas
darbinieku savstarpgja sveiksana jubilejas un sveétku reizes.

Darbinieku darba sasniegumi un paveiktais darbs vienmér tiek atbalstits morali vai finansiali.
Kolektiva saliedeSanai administracija ar arodkomiteju katru gadu organizé ekskursijas un
Ziemassvétku pasakumus. Iestade aktivi darbojas arodorganizacija. Starp arodorganizaciju un darba
devgju ir noslégts kopligums. Visiem darbiniekiem ir veselibas apdrosinasanas polises. Pirms darba
liguma noslégSanas darbiniekam tiek veikta ievadinstruktaza, darbinieks tiek iepazistinats ar Darba
kartibas noteikumiem, amata aprakstu, pienakumiem un uzdevumiem.

Darbinieki ikdienas darba ievéro Darba kartibas noteikumus, Etikas kodeksu, ar iecietibu un
empatiju izturas pret izglitojamajiem un vinu vecakiem. lestades vide organizeta ar méerki, lai visi
justos lestadé labi un komfortabli. Iestades darbiba nodrosina vienlidzigu attieksmi pret visiem,
neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. Darbinieki ievéro pedagogijas,
cilvektiesibu un humanisma principus.

Problémsituacijas un konfliktsituacijas tiek risinatas profesionali, konstruktivi un savlaicigi,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties atbalsta personalam un administracijai. Iestade pievers
uzmanibu izglitojamo uzvedibai, riip€jas, lai katrs izglitojamais justos drosi un komfortabli, atbalsta
pozitivu uzvedibu.

Konfliktsituacijas starp izglitojamajiem tiek risinatas parrunu veida. Pedagogi sadarbiba ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem parruna grupas uzvedibas noteikumus, pamatojoties uz
savstarpgjo cienu, labveligo attieksmi vienam pret otru, pilnveido iesp€jas veikt preventivus
pasakumus audzinasanas joma.

Iestade ir izstradati un tiek ieveroti Ilek$€jas kartibas noteikumi, ar kuriem tiek iepazistinati katru
gadu septembr visi darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki. Visiem zinama kartiba - rakstot uz
Iestades e-pasta adresi magonite@olaine.lv, vaditajas pienemsanas laika, iestades padomes
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sanaksmg, pedagogiskaja séde, zinojot Iestades padomes loceklim, katrs var izteikt priekslikumus
leks€jas kartibas noteikumu aktualizéSanai vai lestades darba uzlaboSanai.

Konfliktsituacijas kolektiva tiek risinatas individualo parrunu cela, grupas kolektiva parrunas vai
apspriestas un analizétas situacijas darbinieku sanaksmés. Parasti tieck mekléts kompromiss,
noversts konflikta c€lonis. Nopietnakos gadijumos darbinieks var sanemt disciplinarsodu, atbilstosi
likumdo$anas normam.

Iestade ir laipna apmekl&tajiem. Dezurants sagaida apmekl€tajus un pavada lidz vajadzigam
kabinetam. Ir izstradata un tick ievérota kartiba, kada Iestade uzturas izglitojamo vecaki un citas
personas. Ir noteikti vaditaja apmekl&taju pienemsanas laiki.

Sasniegumi:

v Iestade riip&jas par sava téla veidoSanu un tradiciju attistianu un saglabasanu;

v lestade sanéma apliecindjumu no Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas ,,Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade 2017”;

v" sanemts Ekoskolas apbalvojums - Zalais Karogs;

v’ pozitivs mikroklimats;

Turpmaka attistiba:

v’ sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem;

v’ popularizét Iestades pozitivo télu.

Vertejums: loti labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Olaines pirmsskolas izglitibas iestade “Magonite” atrodas Baznicas iela 1, Olaines pagasta,
Olaines novada pie autocela A8, 4 km no Olaines pils€tas un netalu no Rigas - Jelgavas dzelzcela.

Iestade buveta 1965. gada 6 grupam ar sporta zali, kabinetiem un virtuvi. 2010. gada uzcelta
piebiive 6 grupam, mizikas zali, muzikas kabinetu, metodisko kabinetu, u.c. kabinetiem,
noliktavam, ir renovéta virtuve. Tika labiekartota un paplaSinata iestades teritorija, papildus
1zveidojot beérnu rotalu laukumus, autostavvietu. 2012. gada 1. septembrT tika atveérta 13. grupa.

Katrai grupai ir sava gérbtuve ar drébju zavéjamo skapi un bérnu individualajiem skapiSiem.
Cetram grupam ir atseviska ieeja.

Atbalsta personals ir nodroSinats ar telpam. Visiem lestades darbiniekiem organizéta
funkcionala, drosa darba vide.

Iestades telpas atbilst bérnu droSibas noteikumiem, sanitari higiéniskam prasibam, vienmeér
estetiski noformétas, sakoptas, ir nodrosinatas ar misdienigu aprikojumu.

Izglitojamo &dinasanu nodroSina &dinaSanas bloks, &dienu gatavo uz vietas lestade, atbilstosi
veseliga uztura normam un higi€nas prasibam.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Parbaudes
akta Nr.

Atzinums IzsniegSanas datums

Izglitibas
programmas istenoSanas

vietas adrese

Baznicas iela 1, Olaines
pagasts, Olaines novads

Atzinums no Valsts
ugunsdzesibas un
glabSanas dienesta

2018. gada 06. marts

22/8.10-317/2

Baznicas icla 1, Olaines
pagasts, Olaines novads

Atzinums no Veselibas
inspekcijas

2017. gada 20.0ktobris

00609117

Baznicas iela 1, Olaines
pagasts, Olaines novads

Pazinojums par veikto
parbaudi no Partikas un
veterinara dienesta

2018. gada 14. maijs

90-18-10624
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Iestades telpas ir apgadatas ar visu nepiecieSamo kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai,
atbilstos$am mebelém, interaktivajam tafelém, datoriem, interneta pieslégumu, kopétajiem,
lamin&Sanas iekartam, projektoriem, printeriem, miizikas centriem.

Telpas ir atbilsto$s apgaismojums, optimala temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un
uzkoptas.

KPFI projekta ,,Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanai” ietvaros tika
veikta veca korpusa €kas siltinaSana un ventilacijas sistémas izbtive.

Katru gadu péc nepieciesamibas tiek veikts telpu kosmétiskais remonts, rotalu laukumu
labiekartosana, aprikojuma remonts, lestades teritorijas sakopSana un apzalumosana.

Visam teritorija eso$ajam smilSu kastém ir parsegi, katru gadu tiek mainitas smiltis.

Iestade ir aprikota ar ugunsdzesibas un apsardzes signalizaciju. Visu stavu gaitenos ir izvietoti
evakuacijas plani un ugunsdzesamie aparati. Uz vairakam ieejas durvim ir kodi.

Teritorija ir norobeZota, berniem droSa, sakopta, nodro§inata ar ara apgaismojumu. lerikotas
rotalu, sporta zonas. Saimniecibas zona ir nozogota no pargjas lestades teritorijas ar atsevisku ieeju
un piebraucamo celu. Piebraucamais cel$ lidz Iestades centralajai ieejai ir kvalitativs, lestades
tuvuma ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem atbilstoSas zimes un norades, transporta
lidzekli &rti novietojami stavlaukuma.

Iestades teritorija ir izveidotas velonovietnes.

Ekoskolas programmas ietvaros izglitojamie un vinu vecaki kopa ar Iestades darbiniekiem ir
iesaistiti Iestades vides veidoSana un sakopSana. Ir izveidota baskaju taka. Notiek atkritumu
Skirosana.

Planojot fiziskas vides uzlaboSanas darbus, tiek nemti véra lestades darbinieku un Iestades
padomes ieteikumi.

Sasniegumi:
v' planveidigs darbs pie vides uzlabosanas, uzturé$anas un pilnveido$anas;
v’ lestades vide ir estétiski pievilciga, droSa, atbilstoSa normativo aktu prasibam;
v' lestades telpas ir tiras un sakoptas;
v'  lestades teritorija ir droSa, apzalumota, sadalita funkcionalajas zonas.
Turpmaka attistiba:
v' turpinat veikt rotalu laukumu labiekarto$anu (gumijas seguma, jaunu bérnu rotalu
laukumu konstrukciju ieritkoSanu).

Vertejums: loti labi

4.6. Testades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Iestades telpas, materiali un tehniskais nodroSinajums ir atbilstoS§s pirmsskolas izglitibas
programmu realiz€Sanai. lestadei katru gadu tiek pieskirts paSvaldibas un valsts finans&jums macibu
lidzeklu iegadei un materialtehniskas bazes nodro§inasanai. Visi lestades darbinieki ir nodroSinati
ar nepiecieSamo darbam.

Iestade ir 13 grupas telpas, kur visi izglitojamie ir nodroSinati ar garderobes skapiSiem un
rotaldarbibai, dienas miegam atbilstoSu vietu. Visas grupas ir estetiski un pirmsskolas sanitaras
higi€nas prasibam atbilstosi iekartotas. Izglitojamajiem un darbiniekiem €dienu gatavosSana notiek
renoveta, misdieniga virtuve. lestade ir @dinasanas bloks ar virtuves telpu, galas cehu, saknu cehu,
divam produktu noliktavam, darbinieku atpiitas telpu, ir sporta zale, aktu zale, miizikas kabinets,
medicinas masas kabinets, skolotaju logopédu kabinets, latvieSu valodas kabinets, septini
labiekartoti darba kabineti, vl noliktavas un paligtelpas.
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Katra grupa ir nodroSinata ar labiekartotu laukuminu, kas rosina izglitojamos aktivi darboties.
Ara vidg izzinoSai un pétnieciskai darbibai ir uzstadita siltumnica.

Katra korpusa centralas ieejas durvis un saimniecibas zonas ieejas durvis ir aprikotas ar kodu
atslégu, pargjas ardurvis ir slégtas un aprikotas ar zvanu pogu.

Veiksmigakai informacijas apmainai lestade nodroSina katru grupu ar mobilo telefonu,
dezurantiem ir pieejams mobilais telefons, vél Iestadg ir tris stacionarie telefoni.

Macibu procesa tiek izmantoti 3 projektori, 2 interaktivas tafeles. Katra grupa ir CD atskanotajs
un portativais dators ar WiFi tikla pieejamibu, aktu zale — skanas un IT aparatiira un klavieres.
Produktivai pedagogu darba norisei kopa Iestade tiek lietoti 24 datori, 4 printeri, 4 lamingSanas
aparati, 3 kopé€taji, fotoaparats, 3 projektori. Sporta zale ir aprikota ar nepiecieSamo sporta inventaru.
Visi pedagogi ir apguvusi prasmes stradat ar informacijas tehnologijam.

Pedagogiem ir pieejama metodiska, macibu literatira, nepiecieSamie materiali kvalitativam
pedagogiskam procesam. lestades telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa
prasibam un pirmsskolas specifikai.

Telpu, iekartu un resursu nodroSinajumu un izmantosanu lestadé pedagogi ir novert&jusi: 68%
“loti labi”, 29% “labi”. Izglitojamo vecaki lestades materialo vidi, telpu un resursu nodroSinajumu
novert&jusi: 84% “loti labi”, 14% “labi”.

Visiem lestadé esoSajiem materialtehniskajiem Iidzekliem, aparatirai vai aprikojumam ir
noteikta atrasanas vieta un atbildigais darbinieks. Izstradats materialtehnisko lidzeklu saraksts.
Regulari tiek veikta materialtehnisko lidzeklu apkope un remonts. lestade ievéro drosibas
pasakumus materialtehnisko lidzeklu uzglabasana. Visi darbinieki ir informéti par to, kadi materiali,
tehniskie [1dzekli ir pieejami, zina to lietoSanas kartibu. Visas iekartas ir tehniska kartiba un droSas
lietoSanai. Katru gadu tiek apzinati un apkopoti darbinieku ierosinajumi materiali tehnisko resursu
papildinaSanai.

Iestade ir aprikota ar ugunsdzesibas trauksmes un apsardzes signalizaciju. Sanitarie mezgli ir
pietickama daudzuma, tie atbilst normam. Remontdarbi tiek organizéti planveidigi, pieskirta
budZeta ietvaros.

Iestade ir nodroSinata ar macibu literatiru, uzskates Iidzekliem, didaktiskam sp&lém, macibu
lidzekliem u materialiem, izdales materialiem pirmsskolas programmas istenoSanai, kas atrodas
grupas telpas atbilstoSi vecumposmam un vaditaja vietnieku izglitibas joma kabineta. Visi materiali
ir pieejami lietoSanai, tos parskata un papildina.

Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét Jaunolaines biblioteku un piedalities bibliotekas rikotajos
projektos un pasakumos, ka arT apmekl€t Jaunolaines sporta namu.

Sasniegumi:
v Tlestades telpas, materiali un tehniskais nodro$indjums ir atbilsto§s pirmsskolas
izglitibas programmu realizeéSanai;
v" nodroSinajums ar macibu Iidzekliem, iekartam, materialiem tiek regulari izvertets,
papildinats;
v pa$valdibas atbalsts Iestades darba nodro$inasanai un attistibai;
v’ visas lestades telpas ir nodroSinatas ar interneta pieejamibu.
Turpmaka attistiba:
v'  izvertét e - klases ievieSanu Iestadg;
v’ turpinat lestades telpu labiekarto$anu.

Vertejums: loti labi

4.6.2. Personalresursi

Iestade ir nokomplektets viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals un
sekmigi darbojas atbalsta personals — izglitibas psihologs, 2 skolotaji logop&di, medicinas masa.
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Pedagogiem un atbalsta personalam ir atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Pedagogisko darbu veic 42 pedagogi: ar augstako pedagogisko izglitibu - 30, viens ar citu augstako
izglitibu (izglitibas psihologs), no tiem magistri — 7, viens ar vidgjo profesionalo izglitibu miizikas
nozaré un B programmu pedagogija (koncertmeistars), 10 iegtst augstako pedagogisko izglitibu.
Iestade tehnisko darbu veic 31 darbinieks.

Iestades pedagogi un atbalsta personals regulari piedalas dazados seminaros, macibas, savas
profesionalas kompetences pilnveidei.

Dala Iestades pedagogu iesaistijas ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas
sist€mas optimizacijas apstaklos™ 1. - 5. posma ietvaros, ieguva kvalitates pakapes:

v' 4. pakapi — 1 pedagogs;

v 3. pakapi — 13 pedagogi;

v' 2. pakapi — 2 pedagogi.

Sogad 9 pedagogi piedalijas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésana: pieciem
pieskirta 2. pakape, Cetriem - 1. pakape.

Pedagogiem tika piedavata iespgja dalities pieredz€, pilnveidot savas profesionalas prasmes un
iemanas. 2017./2018. macibu gada lestadé tika novaditas 45 atklatas rotalnodarbibas un 5
meistarklases:

v’ “Otrreizgjas izejvielas izmantoSana”, ar mérki paradit, ka rado$i izmantot kartona rullisus;

v “Rotalas ka papildu motivacija izglitojamo darbibai”, ar mérki paplasinat un aktivizét
izglitojamo vardu krajumu;

v’ “Sausa filceéSana”, ar mérki paaugstinat pedagogu prasmes un iegiit jaunas zinaSanas,
pielietot tas praktiskaja darbiba;

v' “Slapja filceéSana”, ar mérki sniegt vispar€jas teorétiskas un praktiskas zinasanas par slapjas
filcéSanas tehniku, tas pielietojumu;

v' “Vecu zurnalu un avizu otra dzive”, ar mérki rosinat saskatit vecos Zurnalos un avizés
materialu radoSiem darbiem.

Pedagogi un atbalsta personals piedalas starpnovadu labas prakses un pieredzes apmainas
braucienos.

Iestade atbalsta pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, dalibu seminaros, meistarklases,
konferences un to finans€ no Iestades budzZeta lidzekliem.

Ar macibas, seminaros gutajam zinasanam pedagogi dalas ar kolégiem informativajas
sanaksmes, sagatavojot Tsus zinojumus un prezentacijas materialus, giito pieredzi izmanto prakse.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi parrauga vaditaja vietnieks izglitibas joma.
Iestade ir izstradats pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, kur§ tiek aktualizéts.
Iestades pedagogi tiek informéti par plana izpildi.

Pedagogu profesionalas pilnveides programmas ir piedalijusSies:

v' 2015./2016. macibu gada - 35 pedagogi,
v' 2016./2017. macibu gada - 35 pedagogi,
v' 2017./2018. macibu gada - 33 pedagogi.

Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatem tiek ievadita Valsts izglitibas
informatizacijas sistéma atbilstosi ar&jo normativo aktu prasibam.

No 2017. gada lestades prioritate ir macibas, kas saistitas ar jauna macibu satura ievieSanu.
lestades 22 pedagogi apmeklgja profesionalas kompetences pilnveides macibas ,,leskats
kompetenc@s balstita macibu satura plano$ana pirmsskola”. Saja macibu gada dalijamies pieredze
par kompetencu pieeju macibu satura ievieSanu ar Olaines novada pirmsskolas izglitibas iestadém.

Pedagogu sastavs ir stabils. Pedagogi tiek motiveti un atbalstiti, gan ar uzslavam, gan materiali.
Pedagogam ir iesp&ja stradat draudziga kolektiva, estétiski labiekartota vide ar telpu, materialu un
tehnisko nodroSinajumu.
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Sasniegumi:
v’ Iestade ir nodro$inata ar kvalificétu personalu;
v pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas kompetences.
Turpmaka attistiba:
v turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetencés balstita macibu satura
ievieSanu;
v’ turpinat veikt pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novérté$anu.
Vertejums: loti labi

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. lestades darba paSvértésana un attistibas planoSana

Iestades pasvertéSanas process ir nepartraukts, notiek visos Iimenos, pasnovertéSanas sist€éma ir
struktur&ta un planota. Iestades darba paSvertésana izmanto dazadas metodes un formas: izglitojamo
vecaku, pedagogiska un tehniska personala anket€Sanu, novérojumus, izglitojamo attistibas
dinamikas izvert€jumus, atbalsta personala testu rezultatus, individualas sarunas.

legitie rezultati tick apkopoti, analizéti pedagogiskajas, ka ari Iestades padomes s&des,
darbinieku sanaksmé&s. Analizes mérkis ir noteikt lestades stipras un vajas puses, veikt
nepiecieSsamos uzlabojumus.

Ka galvena darba kvalitates parraudzibas forma tiek izmantota paskontrole un pasvertgjums.
Katrs darbinieks veic sava darba izpildes novértésanu, pedagogi veic sava darba paSvertejumu un
Iestades darba noveértejumu. lestades vadiba sistematiski un mérktiecigi organize un isteno kontroli
un verteésanu visos lestades darbibas aspektos.

Iestade ir labveliga sadarbibas vide, kas sekm€ visu izglitibas procesa iesaistito pusu lidzdalibu
verteéSana.

Regulari notiek pedagogiskas sédes, vecaku sapulces, lestades Padomes sédes, tehnisko
darbinieku sapulces, kur tiek uzklausiti viedokli par darba kvalitates nodroSinaSanu. Ir izstradati
pedagogu darba kvalitates vértéSanas un lestades darbibas pamatjomu visparigas vertésanas kriteriji,
kuri tiek izmantoti darba kvalitates nodroSinaSanai un celSanai.

Katru macibu gadu lestade tiek izstradats darba plans, par pamatu nemot Olaines novada
pasvaldibas Izglitibas un kultiras nodalas izvirzitas prioritates un iepriek$€ja macibu gada
sasniegumus. Darba plans ir pardomats un reals, tas ietver sevi galvenos uzdevumus, nemot véra
lestades darbibas pamatmérkus, paSnoveértéjuma konstatetas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. To realizacijai noteikti termini, nozimétas atbildigas personas.

Sasniegumi:
v mérktieciga lestades darba planosana;
v' regulara darbinieku darba pasvértésana, lestades darba novértésana.
Turpmaka attistiba:
v' katru gadu aktualiz&t pa§vértéjuma zinojumu, izvirzit prioritates turpmakajam darbam.
Vértéjums: labi

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Iestade ir darbibu reglamentgjosie dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam. Dokumenti

atbilst dokumentu izstradaSanas un noforméSanas prasibam, ir sakartoti atbilstosi lietu
nomenklattrai. NepiecieSamo dokumentu izstrad€ piedalas visas ieinteresétas puses. Tie ir izstradati
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un pienemti demokratiski. Darbinieki tiek informé@ti par speka esoSajiem ar&jiem normativajiem
dokumentiem un izmainam tajos.

Darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteikti amatu aprakstos, tie ir neatnemama darba liguma
sastavdala. Amatu apraksti tiek aktualizéti atbilsto$i izmainam argjos, iek$€jos normativajos aktos,
likumdoS$ana.

Ir noteikta Iestades struktiira, kas aptver visas Iestades darbibas jomas. Iestades darbu vada
vaditajs. Vaditaja vietnieks izglitibas joma vada pedagogisko darbibu. Vaditaja vietnieks
saimnieciskaja darba vada saimniecisko darbibu. lestadé darbojas Iestades padome un Iestades
pedagogiska padome. Iestades padomes darbu vada vecaku parstavis.

Iestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina ari izglitojamos un darbiniekus ieverot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, lojalitati Latvijas Republikai, Satversmei un &tikas
normas. lestade riip€jas par savu t€lu sabiedriba.

Iestades vaditajs plano, organizé un vada darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi.
Vadibas darbs notiek demokratiski, akcentgjot katra atbildibu, uzticibu, radoSo iniciativu.

Lai nodrosinatu informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem un to izpildi, lestade notiek:
vadibas apspriedes, pedagogiskas padomes sédes, informativas pedagogiska sanaksmes, Iestades
padomes s€des, tehniska personala sapulces, pieredzes apmainas pasakumi, kopigie personala
pasakumi.

Iestadg ir izveidota lestades padome, kura darbojas katras grupas ievéléts izglitojamo vecaku
parstavis, pedagogi, Iestades vaditajs, vaditaja vietnieki izglitibas joma, pasvaldibas parstavis.

lestades vaditajs ir ieinteres€ts lestades darbiba, tas izaugsmée. lestades vaditajs organize
Ekoskolas programmas norisi lestad€, nodroSina un atbalsta darbinieku apmacibas un pieredzes
apmainas pasakumus un pilnveido savas profesionalas kompetences.

Darbiniekiem ir iesp€ja izteikt priekSlikumus sava un lestades darba uzlaboSanai.

Pedagogu darba veért§jumam ir izstradati darba kvalitates vert€juma kriteriji, ka ari tehnisko
darbinieku darba novértéjums. Pedagogu un tehnisko darbinieku sanaksmés tiek izanalizéts darba
process, sasniegumi un talakie darbibas veidi un virzieni.

Iestades darbinieki tiek motivéti materiali (atvalinajumu pabalsti darbiniekiem, obligato
veselibas parbauzu izdevumu segSana, veselibas apdroSinaSana, naudas balvas par personala
personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati iestades mérku sasniegSanai péc izstradatiem
verteSanas kritérijiem, prémijas, dalgja macibu izdevumu segSana, transporta kompensacija
pedagogiem).

Iestades vaditajs veicina labvéligas un pozitivas vides veidosanos Iestadg. lestades darbinieki
zina un saprot Iestades viziju, misiju un izvirzitos uzdevumus. Darbinieki tiek iesaistiti dazadu
lémumu pienemsana.

Vadiba vienmé@r ir atveérta uzklausit darbiniekus, lai parrunatu vinu izaugsmi, turpmakas
izaugsmes iespg€jas, izaicinajumus, nepiecieSamo atbalstu, neskaidros jautajumus un uzklausit
priekslikumus.

Informacijas aprite ar izglitojamo vecakiem un darbiniekiem notiek dazados Iimenos atkariba no
jautajuma biitibas un steidzamibas: informacijas stendos, klatienes tikSanas, sapulces, individualajas
sarunas, telefonsarunas.

Iestades darbiniekiem, izglitojamo vecakiem ir iesp&ja brivi komunicét ar vadibu. lestades vadiba
ir pieejama individualajam sarunam noteiktajos apmeklétaju pienemsSanas laikos, ieprieks
saskanojot arf citos laikos.

Izglitojamo vecaki ir informéti, ka sazinaties ar Iestades vadibu un atbalsta personalu. ST
informacija ir pieejama katras grupas vecaku informativaja stenda.

Sasniegumi:
v' darbinieki zina savus pienakumus un atbildibu, veiksmigi sadarbojas kopigo mérku
sasniegSanai.
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Turpmaka attistiba:
v’ nepiecieSamibas gadijuma aktualizét, atjauninat un papildinat Iestades darbibu
reglamentg€josos ieks$€jos normativos dokumentus.

Vértéjums: labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institucijam

Iestade veiksmigi sadarbojas ar Olaines novada pasvaldibu. Pasvaldiba finansiali atbalsta Iestadi
tas uzturéSanai un attistibai. Iestades pedagogiem tiek kompenséti cela izdevumi braucieniem uz
darbu un atpakal. PaSvaldiba lestades darbiniekiem sedz veselibas apdroSinasanu. lestadei ir iesp&ja
bez maksas izmantot paSvaldibas transportu macibu ekskursijam. Pieskirta budzeta ietvaros lestadei
ir iesp€ja nodrosinat izglitojamos ar macibu Iidzekliem un materialiem.

Iestades vadiba riip&jas par pozittvu lestades t€la uzturéSanu sabiedriba.

Iestadei ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar Olaines novada barintiesu, Olaines socialo dienestu.
Ar Olaines Pieauguso izglitibas centru izveidojusies veiksmiga sadarbiba, organizgjot Iestades
pedagogu profesionalas kompetences apmacibas.

Toposo pirmsskolas izglitibas skolotaju sagatavosSanai, lestade nodroSina pedagogiskas darba
prakses vietu Iestades stud&josiem pedagogiem.

Sadarbiba ar Olaines véstures un makslas muzeju, Jaunolaines biblioteéku un Jaunolaines Sporta
namu tiek organiz&ti pasakumi, kas dazado macibu procesa norisi un iespgjas. Pozitiva tela
veidosanai Iestades darbinieki piedalas Olaines paSvaldibas rikotajos pasakumos un aktivitates,
darbojas Ekoskolas programma.

lestades sadarbiba ar citam instittcijam:

Institiicija Sadarbibas veids
Jaunolaines biblioteka macibu ekskursijas
Olaines vestures un makslas muzejs muzejpedagogiskas nodarbibas
Olaines 1. vidusskolas struktiirvieniba Ekoskolas sadarbiba
Olaines sakumskola ekskursija seSgadniekiem
sadarbiba ar sakumskolas skolotajiem
edinasanas pakalpojumu  nodroSinasana
sakumskolas skoléniem

ANANENENENEN

Olaines 2. vidusskola v" Ekoskolas sadarbiba
v' ekskursija seSgadniekiem
Olaines pirmsskolas izglitibas iestades v’ pieredzes apmaina
Jaunolaines Kultiiras nams v/ pasakumu organizéSana
Jaunolaines Sporta nams v’ sporta pasakumi izglitojamajiem
v/ Olaines novada pa$valdibas darbinieku un
uznémumu Sporta diena
Olaines PieaugusSo izglitibas centrs v' darbinieku profesionalas kompetences
pilnveide
NSUS labdaribas biedriba v’ Ziemassvétku  apsveikumu  izgatavoSana

projekta no ”No sirds uz sirdi” ietvaros.

lestadei ir veiksmiga sadarbiba ar Olaines, Salaspils, Siguldas, IkSkiles, Kekavas novada
pirmsskolas izglitibas iestadem. Iestades pedagogi piedalas pieredzes apmainas braucienos.

lestade dalas ar1 sava pieredz€ un uznem cieminus no citam izglitibas iestadém. Organiz€jam
pieredzes apmainu Olaines pirmsskolas izglitibas iestadém par kompetencu pieejas macibu satura
ievieSanu. Uznémam pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajas no Igaunijas un dalijamies pieredze.
Tika rikota starpnovadu pieredzes skola par Ekoskolas darbibu.
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Sasniegumi:
v" Olaines novada pasvaldibas atbalsts;
v" veiksmiga sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadém un Ekoskolam.

Turpmaka attistiba:
v pilnveidot sadarbibas formas ar skolam.

Vertejums: loti labi
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5. Citi sasniegumi

Iestade ir atpazistama un tai ir pozitivs t€ls sabiedriba. lestade ir vieniga Ekoskola - pirmsskola
novada. lestade darbojas Ekoskolu programma, kura ir viena no visaptverosakajiem un aridzan
popularakajiem vides izglitibas modeliem pasaulé. Programma veicina izpratni par vidi, veido
attieksmi un veértibas, interesi par vidi un Iidz ar to arf vélmi rikoties. Ekoskolu programmas bitisks
pamats ir koncentréts darbs ar aktualu vides tematiku, un katru gadu jaizvélas kads no tematiem.
Iestade Ekoskolu programma:

v' 2010/2011. Ekoskolas macibu gada téma ,,Izglitibas iestades vide un apkartne”. 2011. gada
rudent tika pieskirts starptautiskais Ekoskolas sertifikats un Latvijas Ekoskolas nosaukums;
2011./2012. Ekoskolas macibu gada téma ,,Atkritumi”- sanemts 1. Zalais karogs;

2012./2013. Ekoskolas macibu gada téma ,,Udens”- sanemts 2. Zalais karogs;

2013./2014. Ekoskolas macibu gada téma ,,Mezs”- sanemts 3. Zalais karogs;

2014./2015. Ekoskolas macibu gada téma ,,Veseligs dzivesveids” - sanemts 4. Zalais karogs;
2015./2016. Ekoskolas macibu gada téma ,, Transports”- sanemts 5. Zalais karogs;

2016./2017. Ekoskolas macibu gada téma ,,Energija” - sanemts 6. Zalais karogs;

2017./2018. Ekoskolas macibu gada téma ,,Klimata parmainas”;

2018./2019. Ekoskolas macibu gada téma ,,Biologiska daudzveidiba”.

NN NN

Iestade piedalas vairakas VIF rikotajas vides izglitibas aktivitatés un kampanas — Ekoskolu
vasaras vai ziemas forumos, seminaros, Ricibas diena, kuru ietvaros ir iesp&ja veidot sadarbibu ar
citam Ekoskolam. lestades ekopadomes koordinators piedalijas Ekoskolu programmas seminara
pirmskolam. Ar dazadiem praktiskiem piemé&riem un pieredzes apmainas aktivitateém pedagogi
iepazistas ar iesp&jam iesaistit izglitojamos, pedagogus un gimenes Ekoskolu t€mu daudzpusiga
1zp€te un ar So darbu panakt arT uzskatamas praktiskas izmainas.

Katru gadu lestade piedalas ,,Zalas jostas” rikotaja izlietoto bateriju vakSanas konkursa, Skiro
atkritumus, taupa tidens, energijas resursus ikdiena, ka ari izmanto iesp&jas piedalities dazados
konkursos — ,,Pasu rokam gatavots papirs”, ,,Kas tas ir?”. Katru gadu Iestades ekopadome izdod
,Ekoavizites”, tas var izlasit, apskatit Olaines majas lapa.

Vairaku gadu garuma ir izveidojusies sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadém, kuras realizé
Ekoskolas programmu. Piedalamies pieredzes apmainas braucienos uz Olaini, Salaspili, Ikskili,
Ropaziem, Jelgavu. Misu lestade organizg€ja starpnovadu pieredzes apmainas skolu par t€mu
»Energija”, kur atklatajas nodarbibas tika pievérsta uzmaniba v&ja un saules energijas iegtisanai,
izmantoSanai un to saistibai ar vides problémam. ViscieSaka sadarbiba ir ar tuvak esoS$ajam
ekoskolam - Olaines 1. vidusskolu, Olaines sakumskolu un Olaines 2. vidusskolu. Kopigi
organiz€jam Globalas Ricibas dienas, tematiskas pecpusdienas par aktualam t€émam.

Iestade piedalijas SIA “Greenwalk” rikotaja kampana “Uzkop dzivibai saudzigi” un seminaru
cikla “Ekologiska un ekonomiska saimnieko$ana”.

lestade tika organizeti seminari darbiniekiem un vecakiem: ,,Uzkop dzivibai saudzigi” un
,» Veseligs uzturs pirmsskolas vecuma bérniem”.
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6. Turpmaka attistiba

Joma

Turpmakas attistibas uzdevumi

Macibu saturs

v’ veicinat kompetencu pieejas satura ievieSanu.

MaciSana un
macisanas

v ieviest macibu metodes un darba formas, kas nodroSina kompetencu
pieeju un macibu procesa sasaisti ar realo dzivi;

v’ izveidot metodiska darba grupu;

v’ pilnveidot izglitojamo attistibas kartes;

v precizét kritérijus izglitojamo zina$anu un prasmju vértésana.

Izglitojamo
sasniegumi

v’ pilnveidot izglitojamo ikdienas sasniegumu fiksé$anu;
v turpinat informét izglitojamo vecakus par izglitojamo sasniegumiem;

Atbalsts
izglitojamiem

v palielinat skolotaja logop&da slodzi;

v rast iesp&ju palielinat izglitibas psihologa slodzi;

v' turpinat integrét dro§ibas jautajumus macibu procesa;

v' veikt preventivo darbu, mazinot iesp&jamos riskus izglitojamo
drosibai;

v nostiprinat sadzives iemanu apgusanu, sekmgjot izglitojamo
patstavibas veidosanos;

v’ turpinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem;

v pilnveidot diferencétu un individualu pieeju izglitojamajiem ikdienas
macibu procesa;

v pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem;

v organizét izglitojoSus pasakumus izglitojamo vecakiem.

Izglitibas
iestades vide

v’ sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem;

v' popularizét Iestades pozitivo télu;

v turpinat veikt rotalu laukumu labiekartoSanu (gumijas seguma, jaunu
bérnu rotalu laukumu konstrukciju ierikoSanu).

Izglitibas
iestades resursi

v’ izvertét e- klases ievieSanu Iestade;

v’ turpinat Iestades telpu labiekarto$anu;

v' turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetencés balstita
macibu satura ievieSanu;

v turpinat veikt pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanu.

Izglitibas
iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

v’ pilnveidot sadarbibas formas ar skolam;

v nepiecieSamibas gadijuma aktualiz&t, atjauninat un papildinat iestades
darbibu reglament€josos iek§€jos normativos dokumentus;

v katru gadu aktualizét paSveértéjuma zinojumu, izvirzit prioritates
turpmakajam darbam.
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Izglitibas iestades vaditajs Jelena Kalvisa
(paraksts) (vards, uzvards)
ZV.
SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
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